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Normativa Y Entrada En Vigor

Real Decreto Ley 13/2022, de 26 de julio, y Real Decreto Ley 14/2022, de 1 de Agosto, por el que se
establece el nuevo sistema de cotizacion para los auténomos y se mejora la proteccién por cese de
actividad, con entrada en vigor: 01/01/2023

Se realizara de forma gradual durante un periodo de 9 afios, con revisiones cada tres afos. El periodo
inicial de implantacién sera desde el 2023 al 2025 (D.T. 12 Real Decreto Ley 13/2022 de 26 de julio)

Una vez finalizado los 9 afos, la cotizacién se realizara dependiendo de los rendimientos netos que se
obtengan en el gjercicio de sus actividades econémicas, empresariales o profesionales

El nuevo sistema supone la eleccion de base de cotizacion, de forma provisional, dentro de los tramos
establecidos en funcion de los rendimientos previstos.

Cotizacion

La cotizacién de los autonomos pasa a realizarse a partir de 2023 en funcién de l6s rendimientos netos
anuales que obtenga por las actividades que realice. Al darse de alta debera de presentar una declaracién
de los rendimientos econdmicos que “prevea” tener durante el ejercicio econdmico por su alta en la
actividad econdmica.

Los rendimientos netos obtenidos, durante cada afo natural, por las distintas actividades, incluso, aunque
el desempefo de algunas de ellas no determine estar incluidos en el sistema de la Seguridad Social y
aunque las realicen a titulo individual o como socios o integrantes de cualquier tipo de entidad.

La LPGE (Ley Presupuestos Generales del Estado), establecera de forma anual, una tabla general y una tabla
reducida de bases de cotizacion, divididas en tramos consecutivos de importes de rendimientos netos
mensuales. A cada uno de dichos tramos de rendimientos netos se asignara una base de cotizacion minima
mensual y una base de cotizacion maxima mensual.

Desaparece las bases maximas y minimas por la edad, es decir el tope de cotizacibn mayores de 47 afos,
seras los rendimientos netos los que marquen la cuota maxima que paguen. Estos autonomos se podran
subir las cuotas siempre que justifiquen los ingresos, al igual que los mayores de 48 afios, siempre que el
aumento vaya en consonancia a la obtencion de ganancias que puedan justificar este incremento.

En el caso que el promedio mensual de los rendimientos netos anuales pueda quedar por debajo del
importe de aquellos que determinen la base minima del tramo 1 de la tabla general establecida para cada
ejercicio, se debera elegir una base de cotizacion mensual inferior a aquella, dentro de la tabla reducida
de bases fijada en la LPGE, exceptuando, autonomos societarios, socios de sociedades laborales y familiares
de auténomo, que no podran elegir una base inferior a la indicada en la LPGE que sera la minima del grupo
7 del RGSS.

Se aplicara la base minima del tramo 1 de la tabla general a las altas fuera de plazo y las que sean de oficio,
la Inspeccién de Trabajo puede proponer un alta y fijar una base superior a la indicada.

La afiliacion y alta en el RETA tendran efectos desde el dia del alta, a partir de la cuarta alta desde principio
de mes. Para las bajas se regula de la misma forma

El intercambios de informacion con la Tesoreria General de la Seguridad Social se realizara mediante
ImportaSS
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio
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PREVISION DE INGRESOS

La previsién de ingresos se exigira a partir de 2023 en las siguientes circunstancias:

e Cuando deseen cambiar la base de cotizacidn
e Al causar alta en el RETA
e Antes del 31 de octubre de 2023

El calculo de los rendimientos netos de cada actividad, se calculard conforme a las normas del IRPF.

Para determinar inicialmente el tramo para cotizar, en la solicitud de alta se debe de realizar una
declaracién de los rendimientos econdmicos netos que prevea obtener durante el ailo natural que realice
la actividad, esta cantidad se multiplicara por 30 y se dividira entre los dias naturales.

Estimacién Directa (Normal o Simplificada): Se calcula rendimiento neto + cuotas de la Séguridad Social
y si existen, aportaciones a mutualidades.

Estimacién Objetiva, (médulos): El rendimiento neto previo minorado en el caso de actividades agricolas,
forestales y ganaderas, y el rendimiento neto previo en el resto de supuestos.

Entidades en Atribucion de Rentas: El rendimiento computable para el método de estimacién directa, el
rendimiento neto y, para el método de estimacion objetiva, en el caso de actividades agricolas, forestales
y ganaderas, el rendimiento neto minorado, y el rendimiento neto previo en el resto de los supuestos.

En caso de escoger una base de cotizacidn, inferior o superior a las que me corresponde. La Seguridad
Social realizara un cruce de datos con la AEAT y regularizara estos datos con los rendimientos que se haya
obtenidos realmente

« Si es inferior: Hay que ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones hasta el ultimo dia del mes
siguiente a aquel en que se le notifique el resultado de la regularizacion, sin aplicacion de interés
de demora ni recargo alguno de abonarse en ese plazo.

» Si es superior: La TGSS procedera a devolver de oficio la diferencia entre ambas cotizaciones, sin
aplicacion de interés alguno, antes del 30 de abril del ejercicio siguiente a aquel en que la
correspondiente AEAT haya comunicado los rendimientos computables a la TGSS.

En caso de alta y no corresponda con todos los dias del mes, las bases de cotizacion seran proporcional a
los dias de alta.

En caso de cuotas impagadas, las bases de cotizacion provisionales no se modificaran ni se devolveran y
en el caso de que fuese superior a la base provisional, por la que se genero el impago, esta diferencia se
ingresara hasta el ultimo dia del mes siguiente a la notificacion. Hay obligacion de ingresar la cuota.

Los trabajadores autdbnomos que a 31/12/2022 vinieren cotizando por una base de cotizacion superior a
la que les corresponderia por razén de sus rendimientos podran mantener dicha base de cotizacion, o una
inferior a esta, aunque sus rendimientos determinen la aplicacion de una base de cotizacion inferior a
cualquiera de ellas

En caso de que el auténomo no presente declaracién del IRPF, o que la presentacion se haya presentado
sin declarar rendimientos netos, (Estimacion Directa), la base de cotizacidn sera la Base minima del grupo
7 del RGSS

7 Auxiliares Administrativos 1.166,70 413940

En caso de que se produzcan por la inspeccion tributaria o cambio en los datos, disminuciones o aumentos
en las declaraciones de ingresos se procedera de la siguiente forma:
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Rendimientos Inferiores: Se puede solicitar la devolucion que corresponda con lo ingresado en exceso.

Rendimientos Superiores: La AEAT, podra en conocimiento de la TGSS, esta situacion y se procedera a
regularizar los importes que corresponda y a ingresarlos.

Cuota Reducida Inicio Actividad
e Anos 2023 al 2025: cuota reducida del 80,00 € mensuales.

o Altainicial en RETA;
o Autébnomos que hubiesen estado de alta en los dos afios inmediatamente anteriores a
efectos del alta.

e Reduccion de cuota general: 12 meses iniciales, 80,00 € y prorroga de 12 meses, en caso de que el
rendimiento neto sea inferior al SMI.

e Reduccidon de cuota para discapacitados y victimas de violencia terrorista o de género: 24 meses
iniciales, 80,00 € para los afios 2023, 2024 y 2025, a partir del mes 25, la cuota.sera de 160,00 €

Esta normativa no afectard a los autbnomos que tengan la tarifa plana antes del 2023, que se
mantendran hasta que se agoten los periodos maximos.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion transitoria de determinados beneficios en la
cotizacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo.

Los beneficios en la cotizacion establecidos en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, seguiran aplicandose,
en los mismos términos, a quienes fueran beneficiarios de los mismos antes de 1 de
enero de 2023 hasta que se agoten los periodos maximos que tengan en cada caso
establecidos para su aplicacion.

Tabla De Tramos

Nos encontramos con dos partes bien diferenciadas, la tabla reducida y la tabla general. A cada Tramo le
corresponde las cantidades de rendimientos netos mensuales y las bases minimas y maximas aplicables

Tramos de rendimientos netos 2023 Base minima Base maxima
Euro;lmes Euros_ Imes Euro;!mes
Tramo 1. <=670 751,63 849,66
Tabla reducida. Tramo 2. > 670y <=900 849,67 900
Tramo 3. >900y < 1.166,70 898,69 1.166,70
Tramo 1. >=1.166,70y <=1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3. >1.500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700y <=1.850 1.013,07 1.850
Tramo 5. >1.850y <=2.030 1.029,41 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y <=2.330 1.045,75 2.330
Tramo 7. >2.330y <=2.760 1.078,43 2.760
Tramo 8. >2.760y <=3.190 1.143,79 3.190
Tramo 9. >3.190y <=3.620 1.209,15 3.620
Tramo 10. >3.620y <=4.050 1.27451 4.050
Tramo 11. >4.050y <=6.000 1.372,55 4.139,40
Tramo 12. >6.000 1.633,99 4.139,40
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Tramos de rendimientos netos 2024 Base minima Base maxima
Euru;{mes Euros_ Imes Euro;{mes
Tramo 1. <=670 735,29 816,98
Tabla reducida. Tramo 2. > 670 y <=900 816,99 900
Tramo 3. >900 y < 1.166,70 872,55 1.166,70
Tramo 1. >=1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3. > 1500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700 y <=1.850 1.045,75 1.850
Tramo 5. >1.850y<=2.030 1.062,09 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y<=2.330 1.078,43 2.330
Tramo 7. >2.330y<=2.760 111111 2.760
Tramo 8. >2.760y<=3.190 1.176,47 3.190
Tramo 9. >3.190y <=3.620 1.241,83 3.620
Tramo 10. >3.620y <= 4.050 1.307,19 4.050
Tramo 11. > 4,050 y <=6.000 1.454,25 4.139,40
Tramo 12. >6.000 1.732,03 4.139,40
Tramos de rendimientos netos 2025 Base minima Base maxima
Euro;Jmes Euro;Jmes Euro;Jmes
Tramo 1. <=670 653,59 718,94
Tabla reducida. Tramo 2. > 670y <=900 718,95 900
Tramo 3. >900y < 1.166,70 849,67 1.166,70
Tramo 1. >=1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y<=1.500 960,78 1.500
Tramo 3. > 1500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700y <=1.850 1.143,79 1.850
Tramo 5. >1.850y <=2.030 1.209,15 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y <=2.330 1.274,51 2.330
Tramo 7. >2.330y<=2.760 1.356,21 2.760
Tramo 8. >2.760y <=3.190 1.437,91 3.190
Tramo 9. >3.190y <=3.620 1.519,61 3.620
Tramo 10. >3.620y <= 4.050 1.601,31 4.050
Tramo 11. >4.050 y <=6.000 1.732,03 4.139,40
Tramo 12. > 6.000 1.928,10 4.139,40
<= 670€ 230€ | 225€ | 200€
671€ - 900€ 260€ | 250€ | 240€

901€ - 1.166,70€ | 275€ | 267€ | 260€
1.166,70€ — 1.300€ | 291€ | 291€ | 291€
1.301€ - 1.500€ 294€ | 294€ | 294€
1.501€ - 1.700€ 294€ | 294€ | 294¢€
1.701€ - 1.850€ 310€ | 320€ | 350€
1.851€ - 2.030€ 315€ | 325€ | 370¢€
2.031€ - 2.330€ 320€ | 330€ | 390€
2.331€ - 2.760€ 330€ | 340€ | 415€
2.761€ - 3.190€ 350€ | 360€ | 440¢€
3.191€ - 3.620€ 370€ | 380€ | 465¢€
3.621€ - 4.050€ 390€ | 400€ | 490€
4.051€ - 6.000€ 420€ | 445€ | 530€
> 6.000€ 500€ | 530€ | 590€
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Calculo De La Cuota Y Tramo Que Corresponde
Art. 305.2.b) y 308.1c LGSS

1.

Diferencia entre los ingresos y gastos que tengas en la actividad, es decir el rendimiento neto, se
incrementa con la cuota de autbnomos que pagas.

2. La cantidad que resulte del calculo anterior, debes del 7% si eres autbnomo o el 3% si eres sociedad.
Estos porcentajes se consideran gastos de dificil justificacion.
3. Una vez realizado el anterior célculo, se divide el resultado entre 12 meses.
4. Este resultado se localiza en la tabla de tramos y ya tenemos lo que se debe de abonar al mes.
Ejemplo
Porcentaje 7%
Facturacion Mensual 6.000,00 €
Gastos Mensuales 3.500,00 €
Resultado 2.500,00 €  6000-3500
Reduccién 7% 175,00 € 2500x7%
Calculo Tramo 2.325,00 € 2500-175

El tramo que corresponde es:

Tramo 5. >1.850y <=2.030 1.029,41 2.030 ‘

2.031€-—-2.330€n | 320€x| 330€m| 390€n

2023 Pagara 320,00 €
2024 Pagara 330,00 €
2025 Pagara 390,00 €

Cambios Bases De Cotizacion

Se podran cambiar hasta seis veces al afio la base por la que vengan obligados a cotizar, eligiendo otra
dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la TGSS. Solo se cambiara si los rendimientos obtenidos varian durante el afio.

SOLICITUD EFECTOS

1de enero y ultimo dia natural de febrero 1 de marzo
1de marzo y 30 de abril 1 de mayo
1de mayo y 30 de junio 1 de julio
1de julio y 31 de agosto 1 de septiembre
1de septiembre y 31 de octubre 1 de noviembre
1de noviembre y 31 de diciembre 1 de enero afio préximo

No sera obligatorio actualizar la base de cotizacion en enero de 2023, segun DT 22
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Disposicion transitoria segunda. Aplicacion transitoria de la opcion de la cotizacion por
ingresos reales de los trabajadores autonomos.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autobnomos y en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de los
trabajadores del mar a 31 de diciembre de 2022, hasta tanto no ejerciten la opcion
contemplada en la disposicion transitoria primera, seguiran cotizando durante el
ano 2023 sobre la base que les corresponderia en enero de ese aino, aplicando a la base
de cotizacion de diciembre de 2022, aguellos cambios e incrementos que, con arreglo a
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022 y a la legislacion anterior,
les pudieran corresponder.

¢Si cotizo por una base de cotizacion superior?

Podran mantener esta base de cotizacion o inferior a esta aunque los rendimientos determinen aplicar una

base de cotizacion inferior a cualquiera de ellas.

Disposicion transitoria sexta. Bases de cotizacion superiores a las establecidas como
limite por la Ley de Presupuestos Generales del Estado del correspondiente
ejercicio.

Los trabajadores por cuenta propia o autonomos que a 31 de diciembre de 2022
vinieren cotizando por una base de cotizacion superior a la que les corresponderia por
razon de sus rendimientos podran mantener dicha base de cotizacion, o una inferior a
esta, aunque sus rendimientos determinen la aplicacion de una base de cotizacion
inferior a cualquiera de ellas.

¢Sitengo ingresos inferiores al SMI, tengo que cotizar?, Si hay que cotizar dentro de los 3 primeros tramos.

Rendimiento Neto 2023 2024 2025

<= 670€ 230€ | 225€ | 200€
671€ - 900€ 260€ | 250€ | 240¢
901€ - 1.166,70€ | 275€ | 267€ | 260€

Autonomos Societarios

Los trabajadores por cuenta propia que sean socios de una empresa, si tienen rendimientos netos por
debajo del SMI, tendrian una base minima de 1.000,00 €, frente a los actuales 1.234,00 €. La cuota minima

pasaria de 377,84 € a, aproximadamente 310,00 €.

Si no hay rendimientos, se aplicara la base minima para el afio 2023 de 1,000,00 € y para los afios 2024 y

2025, la base minima grupo 7 de cotizacion del RGSS (actualmente 1.166,70 €)

La cotizacion de un autbnomo societario o persona juridica es practicamente igual que la de un auténomos
persona fisica. La clave de esta reforma del sistema cotizacion para este colectivo es que la base minima
de cotizacion se establecera en 1.000,00 € para 2023. Para el afio 2024 y 2025 se definira en los
Presupuestos Generales del Estado y a partir de 2026, formara parte del grupo 7 de cotizacion del Régimen

General. Art. 305.2.b) y 308.1c LGSS.
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Los auténomos societarios computaran la totalidad de los rendimientos integros, ya sean dinerarios o en
especie, derivados de la participacién en los fondos propios de las sociedades

e Participacion igual o superior al 33 % del capital social
e Sitiene la condicion de administrador, igual o superior al 25%,
e Y la totalidad de los rendimientos de trabajo derivados de su actividad en dichas entidades

Autonomos En Pluriactividad

Se mantienen las condiciones que existen en la actualidad para los auténomos en pluriactividad

e Devolucién del 50% del exceso de cotizacion.
e Cuotas reducidas durante el primer afio de actividad.

Sera optativa la prestacion por incapacidad temporal
Sera compatible la prestacion por Cese de actividad con la actividad y el trabajo por cuenta ajena.

Calculo de cuota

1. Debe cuantificar los rendimientos netos que se esperan obtener en el gjercicio. Es decir, sus ganancias
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2023.

2. Unicamente calcularan los rendimientos de su actividad profesional

3. Aplicar la formula (Rendimiento Neto+Cuotas — 7%)/12 meses

4. En caso de exceso de cotizacion, la Seguridad Social devolvera las cuotas.

Autonomo A Tiempo Parcial

Desaparece el autbnomo a tiempo parcial, con el nuevo sistema de cotizacion por ingresos reales esta
figura desaparece. Hay que tener en cuenta que la cuota se minorara segun los ingresos

Familiares Autonomos

Periodo transitorio durante los afios 2023, 2024 y 2025 y no podran elegir base de cotizacion mensual
inferior a:

« 1.000,00 € durante el aflo 2023.
« La cuantia que establezca la LPGE durante los afios 2024 y 2025.
* A partir del 2025, la que se establezca para el grupo 7 del RGSS

Disposicion transitoria séptima. Base de cotizacion minima durante los afos 2023,
2024 y 2025 para los familiares del trabajador autonomo a los que se refiere el
articulo 305.2.k), los trabajadores autonomos a los que se refieren las letras b) y e)
del articulo 305.2 asi como para los trabajadores autonomos a los que se refiere la
regla 5.2 del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Los familiares del trabajador autonomo incluidos en este regimen especial al amparo
de lo establecido en el articulo 305.2.k), los trabajadores autonomos incluidos en este
regimen especial al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del articulo 305.2, asi
como a los trabajadores autonomos a los que se refiere la regla 5.2 del articulo 308.1.c)
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del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no podran elegir una base
de cotizacion mensual inferior a:

a) 1000 euros durante el ano 2023.
b) La cuantia que establezca, durante los arnos 2024 y 2025, la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

A partir del aino 2026, se aplicara lo establecido en la regla 4.2 del articulo 308.1.a) y
regla 5.2 del articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A tal efecto, en el procedimiento de regularizacion a que se refiere el apartado c) del
articulo 308.1. de dicho texto legal, la base de cotizacion definitiva no podra ser inferior a
dichas bases de cotizacion mensual.

Bonificaciones

Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por conciliacion de la vida profesional y
familiar vinculada a la contratacién.’

Se reduce al 100% de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que
tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que/se acoja a esta medida, el tipo de
cotizacién para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el citado Régimen Especial, en los siguientes

Bonificaciones por altas de familiares colaboradores de trabajadores autonomos.?

Duracién: 24 meses siguientes a la fecha del alta,

Bonificacion: 50% durante los primeros dieciocho meses y al 25% por ciento durante los seis meses
siguientes, de la cuota por contingencias comunes que corresponda a la base minima de cotizacion del
tramo 1

Bonificaciones para trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla.?

Los trabajadores incluidos en el RETA dedicados a actividades encuadradas en los sectores de agricultura,
pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio; turismo; hosteleria y resto de servicios,
excepto el transporte aéreo de ala fija, construccion de edificios; actividades financieras y de seguros, y
actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran
derecho a una bonificacién del 50% de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base
minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases.

Bonificaciéon de cuotas en favor de determinados familiares del titular de la explotacion
agraria.*

Las personas incorporadas a la actividad agraria que queden incluidas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos a través del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que tengan cincuenta o menos afios de edad en el momento de
dicha incorporacién y sean conyuges o descendientes del titular de la explotacion agraria, siempre que
este se encuentre dado de alta en el citado régimen e incluido en ese sistema especial, tendran derecho a
una bonificacion, durante los cinco afos siguientes a la fecha del alta, del 40%

La bonificacion regulada en este articulo, siempre que se cumplan las condiciones en él establecidas, sera
también aplicable al conyuge del titular de una explotacion agraria que se constituya en titular de la misma
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en régimen de titularidad compartida, salvo que ya viniera disfrutando de la bonificacién conforme a lo
previsto en el apartado 1, en cuyo caso seguira percibiendo esta hasta su extincion.

Bonificaciéon de cuotas para trabajadores autonomos durante el descanso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.5

100% de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuviera el trabajador
en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo de cotizacién para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal
derivada de dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, la base media de cotizacién se calculara
desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la
suma de las bases de cotizacidn entre el nimero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este articulo se calculara con
las bases de cotizacion, provisionales o definitivas, existentes en el momento de la aplicacion inicial de la
bonificacion, sin que la cuantia de la bonificacion sea objeto de modificacion como consecuencia de la
regularizacion de las bases de cotizacidn provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta bonificacion sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre.

Bonificacion a las trabajadoras autonomas que se reincorporen al trabajo en determinados
supuestos.®

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos o, como trabajadoras por cuenta propia, en el grupo primero de cotizacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad
por nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, en los
términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de los dos
afos inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran derecho a una bonificacién, durante
los veinticuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabajo, del 80% de
la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media que tuvieran las trabajadoras en
los doce meses anteriores a la fecha en que cesaron en su actividad, el tipo de cotizacién para
contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal
derivada de dichas contingencias.

Bonificacion en la cotizacion en supuestos de cuidado de menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave

Los trabajadores autonomos que sean beneficiarios de la prestacién para el cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave, a la que se refiere el capitulo X del titulo Il del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, tendran derecho, durante el periodo de percepcién de dicha prestacion,
a una bonificacion del 75% de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media
que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta bonificacion, el tipo
de cotizacién para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el correspondiente a la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el RETA

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el Regimen Especial de
la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, la base media de cotizacion se
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calculara desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de
dividir la suma de las bases de cotizacidn entre el nUmero de dias de alta del periodo de alta continuada.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este apartado se calculara con
las bases de cotizacién, provisionales o definitivas, existentes en el momento de la aplicacion inicial de la
bonificacién, sin que la cuantia de la bonificacion sea objeto de modificacion como consecuencia de la
regularizacion de las bases de cotizacion provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Novedad En Bonificaciones

Tendran efectos desde 01/03/2023 por el RD Ley 14/2022, de 1 de agosto.

Posibilidad de establecer exenciones, reducciones o bonificaciones para determinados colectivos de
trabajadores autdbnomos con “especiales dificultades para aumentar su capacidad econdmica y de
generacién de rentas, o para aquellos sectores profesionales que de forma temporal puedan sufrir recortes
importantes en sus ingresos habituales".

Prestaciones
Cese De Actividad

Hay dos nuevos supuestos, que afiadir a los que ya existian. Anteriormente teniamos el cese de actividad
por pérdidas continuadas, ejecucién judicial o concurso de acreedores. Los nuevos supuestos son: (Art.
327 LGSS)

e Cese de actividad por reducciéon de jornada, en caso de tener empleados.
e Cese de actividad por mantenimiento de deudas, en caso de no tener empleados.

Cese De Actividad Por Reduccion De Jornada, En Caso De Tener Empleados

Reduccion de 60% de la jornada de todos los empleados o haber realizado una suspension temporal del
60% de la plantilla.

Hay que afiadir que durante los dos trimestres previos, los ingresos ordinarios tiene que tener una bajada
del 75% respecto al mismo periodo del afio anterior y los ingresos mensuales del autobnomo no podrian
alcanzar durante ese periodo el SMI.

No sera necesario el cierre del establecimiento abierto al publico ni su transmision a terceros.
Cese De Actividad Por Mantenimiento De Deudas, En Caso De No Tener Empleados

Haber tenido deudas con acreedores que no sean entidades publicas (AEAT, Seguridad Social, SEPE...)

El importe de estas deudas supere el 150% de los ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres
fiscales previos a la solicitud.

En estos dos trimestres los ingresos deben de haber tenido una reduccion del 75% respecto al afio anterior.
Cese De Actividad - Prestaciones

e No sera necesario el cierre del establecimiento abierto al publico ni su transmisién a terceros.
e No hay Baja en la Seguridad Social
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e Accion protectora del 50% de la cuota de cotizacién que se abona directamente al auténomo, y
este es el responsable de la cotizacién al 100%.

e Tendra efectos el primer dia del mes siguiente a la solicitud

e No es causa de suspension, extinciéon o incompatibilidad la actividad

e No es necesario suscribir compromiso de actividad

e Duracién: 12 meses comprendidos en 24 meses inmediatamente anteriores a la situacién de cese,
anteriormente eran de 12 meses en los Ultimos 12 meses

Mecanismo Red

Se crean dos nuevas prestaciones para la sostenibilidad de la actividad de los autonomos de un sector de
actividad afectado por el Mecanismo RED en su modalidad sectorial y ciclica. Podran causar derecho a la
prestacion para la sostenibilidad de la actividad regulada en esta disposicion, las personas trabajadoras
autdbnomas que desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del Consejo de Ministros
que active el Mecanismo RED en su modalidad ciclica, previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Requisitos

e Alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la actividad

e Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social

e No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra actividad no afectada por el
mecanismo RED

e No percibir otra prestacion de cese de actividad ordinario

e No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién de jubilacion, salvo que el
auténomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacién requerido para ello.

1. Una prestacion econdmica determinada aplicando a la base reguladora el 50 por ciento.

La base reguladora de la prestacion econdmica sera la correspondiente a la base prevista en el tramo 3 de
la tabla reducida aplicable a las personas trabajadoras autbnomas.

1. El abono por la entidad gestora de la prestacion del 50 por ciento de la cotizacién a la Seguridad
Social del trabajador autbnomo al régimen correspondiente calculada sobre la base reguladora de
la prestacion, siendo a’cargo del trabajador el otro 50 por ciento. La entidad gestora abonara a la
persona trabajadora autbnoma junto con esta prestacién el importe de la cuota que le corresponda,
siendo la persona trabajadora autonoma la responsable del ingreso de la totalidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social

Hay condiciones especiales, dependiendo si el autébnomo tiene o no trabajadores.

Excepciones A La Cobertura Obligatoria De La Prestacion Por Incapacidad Temporal
Y De Otras Contingencias Para Determinados Colectivos

Se establecen excepciones a la cobertura obligatoria de la prestacion por IT y de otras contingencias para
determinados colectivos encuadrados en el RETA (D.A. 182 de la LGSS)’

Garantia De Mantenimiento De La Base Minima De Cotizacién A Efectos De
Pensiones Para Los Trabajadores Autonomos Con Menores Ingresos
Se garantiza durante 6 meses en 2023 y en 2024 el mantenimiento para los trabajadores autbnomos con

menores ingresos en situacion de alta en el RETA a 31 de diciembre de 2022, a efectos del célculo de las
pensiones del sistema, de una base minima de cotizaciéon de 960 € (D.T. 4.2)
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Disposicion transitoria cuarta. Garantia de mantenimiento de la base minima de
cotizacion a efectos de pensiones para los trabajadores autébnomos con menores
ingresos.

A los trabajadores autbnomos en situacion de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a 31 de diciembre
de 2022, cuyos ingresos en computo anual durante 2023 y 2024 se encuentren dentro de
los tramos establecidos en la tabla reducida de la disposicién transitoria primera, se les
aplicara durante seis meses en cada uno de estos ejercicios de una base minima de
cotizacion de 960 euros a efectos del calculo de las pensiones del sistema, aunque elijan
una base de cotizacion inferior para esos afos.

Cuando el trabajador autonomo haya pasado a tener la condicion de pensionista no
se practicara la regularizacion respecto a las bases de cotizacion mensuales tomadas en
cuenta para el célculo de la base reguladora de la prestacién, que no sera objeto de
modificacion alguna.

Resumen Y Otros

Alta 12 vez: Cuota de 80,00 € durante 12 meses, ampliable otros 12 meses si los rendimientos netos no
superan el SMI.

Estoy con la tarifa plana anterior de 60,00 €: Seguiras disfrutando de esa tarifa plana hasta que se
cumplan los 12 meses.

Estoy dado de alta como auténomo y a 31/12/2022 con una base de cotizacion: No es obligatorios
comunicar nada en el afio 2023 y seguiras cotizando por la misma base que tenias al 31/12/2022, incluso
en el caso de que sea superior a la que te corresponde segun los rendimientos que obtengas. Si es
obligatorio comunicar por medios electronicos a la TGSS antes del 31/10/2023, los siguientes datos: Art.
30 1° al 8° Reglamento General de Inscripcién de Empresas & Antes del 31/10/2023 hay que comunicar
estos datos desde el 1° al 8°. Real Decreto 504/2022 DT 2°

1.° Razén social y numero de identificacién fiscal de las sociedades o comunidades de bienes de las que formen parte
los trabajadores por cuenta propia incluidos en el régimen especial que corresponda al amparo de lo establecido en el
articulo 14.1.b) y en los pdrrafos b), ¢), d), e) y ) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

2.° Desempenio del cargo de consejero o administrador o prestacion de otros servicios para la sociedad, a que se refiere
el articulo 305.2.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3.° Porcentaje de participacion en el capital social, a que se refieren los pdrrafos b) y e) del articulo 305.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4.° Nombre y apellidos y numero del documento nacional de identidad o equivalente de los familiares con los que
conviva el trabajador auténomo, a que se refieren los parrafos b).1.° y e) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

5.2 Numero de identificacién fiscal del cliente del que dependan econdmicamente los trabajadores auténomos incluidos
en este régimen especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.f) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

6.° Colegio profesional en el que deban figurar incorporados los trabajadores auténomos incluidos en este régimen
especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.g) del texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social.
7.° Numero de identificacion fiscal de la empresa o empresas para las que se presten las actividades complementarias
privadas a que se refiere el articulo 305.2,j) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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8.2 Nombre y apellidos y nimero del documento nacional de identidad o equivalente del trabajador autonomo en cuya
actividad econdémica o profesional trabajen los familiares a que se refiere el articulo 305.2.k) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

9.° Declaracion de los rendimientos econdmicos netos que el trabajador auténomo prevea obtener durante el afio
natural en el que se produzca el alta por su actividad econémica o profesional, de forma directa y/o por su participacién
en la sociedad o comunidad de bienes que determine su inclusién en el régimen especial que corresponda, salvo en el
caso de los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos
en los grupos segundo y tercero de cotizacion del Régimen Especial de la Sequridad Social de los Trabajadores del Mar.
A tal efecto, la determinacion de tales rendimientos se efectuard conforme a lo establecido en el articulo 308 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en sus normas de desarrollo reglamentario.

10.° Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de cotizacién y accion protectora respecto al
trabajador por cuenta propia.

Cotizacion con 65 aifios o mas edad : La base no podra ser inferior a la minima del tramo 1 de Tarifa
General, 950,98€. (Art. 320 LGSS)

Cotizacion por edad : No, desaparecen, ahora solo por tramos de rendimientos netos.

Tramo inicial, ;Como determinarlo? Hay que realizar una declaracién de los rendimientos netos que el
trabajador auténomo “prevea” durante el afio natural en que se produzca el alta.

Y si los tramos escogidos, al final disminuyen o aumentan. La TGSS, regularizara con los datos reales
que cruce con la AEAT, y regularizara con el tramo que corresponda de forma proporcional.

Escoger un tramo superior al que me corresponde para cotizar mas: La TGSS, regularizara con los
datos reales que cruce con la AEAT, y regularizara, por lo tanto no servira de nada.

Baja por IT, a partir de 61 dias ;Quién paga la cuota?: Se hace cargo la mutua de la cotizacion. No
ha cambiado nada.

Si trabajo X dias al afio, ;Como hago el calculo?. Exactamente igual que el que trabaja todo el afio, pero
se divide por los dias naturales trabajados y multiplicamos por 30.

Base Minima a efectos de pensiones: 6 meses en 2023 y otros en 2024 para trabajadores auténomos
con menores ingresos la base minima a efectos del del calculo de las pensiones del sistema, sera de 960,00
€, independiente de la base inferior por la que cotice.

Deduccion: Por contribucionés empresariales a sistemas de prevision social empresarial. (10%)
Autonomo Colaborador ;Cuota?: La que corresponda por los tramos de ingresos.

Esta la base minima y Maxima ;Puedo escoger entre las dos cifras? Si, se puede escoger la base que
deseemos que este comprendida entre la minima y la maxima.

IRPF: Obligacion e realizar la declaracion de la renta si se ha estado de alta en el RETA a partir de
01/01/2023

IRPF Régimen Estimacion Directa: Autonomos que no presenten la declaracion del IRPF o si la
presentaron, no declararon ingresos a efectos de determinar los rendimientos netos, la base de
cotizacion aplicable sera la base minima de cotizacién para contingencias comunes de los trabajadores
incluidos en el grupo 7 de cotizacion del RGSS

IRPF: Inclusién de la comprobacién de los regimenes especiales de atribucion de rentas dentro de las
funciones de los érganos de gestion tributaria
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! «1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos tendran derecho, por un plazo de
hasta doce meses, a una bonificacién del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los
doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo de cotizacién para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en el citado Régimen Especial, en los siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de doce afios que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

¢) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desempefie una actividad retribuida.

En el caso de que el trabajador lleve menos de doce meses de alta continuada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, la base media de cotizacidn se calculara desde la Ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de
las bases de cotizacion del dltimo periodo de alta continuada entre el nimero de dias de alta correspondientes a dicho periodo.

A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este apartado se calculara con las bases de cotizacién, provisionales o definitivas, existentes
en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacién, sin que la cuantia de la bonificacién sea objeto de modificacién como consecuencia de la regularizacion de
las bases de cotizacion provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»

2 «El conyuge, la pareja de hecho y los familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcion, que se incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, como trabajadéres por cuenta propia,
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, siempre y cuando no hubieran estado dados de alta en los mismos en los cinco afios inmediatamente anteriores
y colaboren con aquellos mediante la realizacion de trabajos en la actividad de que se trate, tendran derecho a una bonificacién, durante los veinticuatro meses
siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 50 por ciento durante los primeros dieciocho meses y al 25 por ciento durante‘los seis meses siguientes, de la
cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases, conforme a lo previsto en la regla 1.2 del
articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»

3 Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos dedicados a actividades encuadradas en los sectores de
agricultura, pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua; comercio; turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija, construccién
de edificios; actividades financieras y de seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a
una bonificacién del 50 por ciento de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacidn del tramo 1 de la tabla general de bases,
conforme a lo previsto en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o, en su caso, de la base de cotizacién que
resulte aplicable conforme a la regla 2.2 de dicho articulo.»

4 1. Las personas incorporadas a la actividad agraria que queden incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que tengan cincuenta o menos afios de edad en el momento de dicha
incorporacién y sean cényuges o descendientes del titular de la explotacion agraria, siempre que este se encuentre dado de alta en el citado régimen e incluido en ese
sistema especial, tendran derecho a una bonificacion, durante los cinco afios siguientes a la fecha del alta, del 40 por ciento de la cuota por contingencias comunes
correspondiente a la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general de bases aplicable en dicho sistema especial, conforme a lo previsto en el articulo 325
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La bonificacion regulada en este articulo, siempre que se cumplan las condiciones en él establecidas, sera también aplicable al conyuge del titular de una explotacion
agraria que se constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida, salvo que ya viniera disfrutando de la bonificacion conforme a lo previsto en el
apartado 1, en cuyo caso seguira percibiendo esta hasta su extincion.»

> Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, como trabajadores por cuenta
propia, en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar tendran derecho, durante los periodos de descanso
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, a una bonificacion del 100 por
cien de la cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacién del tramo 1 de la tabla general de bases aplicable en dichos regimenes,
conforme a lo previsto en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, o, en su caso, de la cotizaciéon que resulte
aplicable conforme a la regla 2.2 de dicho articulo.

Esta bonificacion serda compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre.»

6 Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, como trabajadoras por cuenta propia,
en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por nacimiento de hijo
o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, en los términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia
dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran derecho a una bonificacién, durante los veinticuatro meses inmediatamente
siguientes a la fecha de su reincorporacién al trabajo, del 80 por ciento de cuota por contingencias comunes correspondiente a la base minima de cotizacién del tramo
1 de la tabla general de bases aplicable en dichos regimenes, conforme a lo previsto en la regla 1.2 del articulo 308.1.a) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, o, en su caso, de la base de cotizaciéon que resulte aplicable conforme a la regla 2.2 de dicho articulo.»

/ Disposicion adicional decimoctava. Encuadramiento de los profesionales colegiados.

1. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en esta ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el
régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos, que requiera la incorporacion a un colegio profesional cuyo colectivo no
hubiera sido integrado en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se entenderan incluidos en el campo de
aplicacion del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliacion y, en todo caso, el alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente establecidos.

Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido entre el 10 de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el citado régimen
especial, de no haber sido exigible con anterioridad a esta Ultima fecha, debera solicitarse durante el primer trimestre de 1999 y surtira efectos desde el dia primero
del mes en que se hubiere formulado la correspondiente solicitud. De no formularse esta en el mencionado plazo, los efectos de las altas retrasadas seran los
reglamentariamente establecidos, fijandose como fecha de inicio de la actividad el 1 de enero de 1999.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, quedan exentos de la obligacion de alta en dicho régimen especial los colegiados que opten o hubieren optado
por incorporarse a la mutualidad de prevision social que pudiera tener establecida el correspondiente colegio profesional, siempre que la citada mutualidad sea alguna
de las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo del apartado 2 del articulo 1 del Reglamento de Entidades de Previsién Social, aprobado
por el Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre. Si el interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse a la mutualidad correspondiente, no podra ejercitar
dicha opcién con posterioridad.

2. Quedaran exentos de la obligacion de alta prevista en el primer parrafo del apartado anterior los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos colegios profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una mutualidad de las amparadas en el apartado 2 del
articulo 1 del citado Reglamento de Entidades de Previsioén Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en este régimen especial. No obstante, los
interesados podran voluntariamente optar, por una sola vez y durante 1999, por solicitar el alta en el mencionado régimen especial, la cual tendra efectos desde el dia
primero del mes en que se formule la solicitud.

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 y estuvieran integrados en tal fecha en una mutualidad
de las mencionadas en el apartado anterior, deberan solicitar el alta en dicho régimen especial en caso de que decidan no permanecer incorporados en la misma en
el momento en que se lleve a término la adaptacién prevenida en el apartado 3 de la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
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y Supervision de los Seguros Privados. Si la citada adaptacion hubiese tenido lugar antes del 1 de enero de 1999, mantendra su validez la opcién ejercitada por el
interesado al amparo de lo establecido en la mencionada disposicién transitoria.

3. En cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados anteriores, la inclusién en el citado régimen especial se llevara a cabo sin necesidad de mediar
solicitud previa de los 6rganos superiores de representacion de los respectivos colegios profesionales.

4. Las mutualidades de previsién social autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, desde el 1 de marzo de 2021, deberdn poner a disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social antes de finalizar el mes natural siguiente a la
situacion de alta o de baja, de forma telematica, una relacion de los profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativas al citado régimen especial
en la que se indique expresamente la fecha en que quedd incluido cada uno de ellos, cuél es su actividad profesional y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad
por cese de actividad.

8 Articulo 30. Solicitudes de alta y baja. 1. La comunicacion del inicio de la prestacién de servicios o de la actividad y la comunicacion del cese en las mismas, efectuadas
por los medios electronicos o en los modelos establecidos al efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social, implicara la solicitud en regla del alta o de la baja
en el régimen de la Seguridad Social que corresponda. 2. La solicitud de alta contendra los datos relativos al ejercicio de la actividad que faciliten una informacién
completa a las entidades gestoras y a la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en especial, los siguientes: a) En la solicitud de alta de los trabajadores por cuenta
ajena figuraran, respecto del empresario, su nombre o razén social, cédigo de cuenta de cotizacién y régimen de Seguridad Social aplicable, y respecto del trabajador,
su nombre y apellidos, nimero de la Seguridad Social, nimero del documento nacional de identidad o equivalente, domicilio, fecha de iniciacién de la actividad, grupo
de cotizacion, condiciones especiales de esta y, a efectos de la correspondiente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la actividad econémica u
ocupacién desempefiada, con arreglo a la tarifa de primas vigente. En la solicitud de alta también figuraran el c6digo o los cddigos de convenio colectivo que, en su
caso, resulten aplicables al trabajador por cuenta ajena, que deberan coincidir con el correspondiente al cddigo de cuenta de cotizacién en el que vaya a producirse el
alta o, de haberse declarado de aplicacién en la empresa méas de un convenio, con aquel o aquellos que le correspondan de entre los que figuren vinculados a esa
cuenta de cotizacion. Asimismo, deberan figurar el nivel de formacién académica, la ocupacion laboral, Unica o principal, y el centro de trabajo al que figura adscrito
el trabajador por cuenta ajena cuya alta se solicita. El nivel de formacién académica y la ocupacion laboral del trabajador se incluirdn con arreglo, respectivamente, a
las clasificaciones nacionales de educacién y de ocupaciones vigentes en cada momento. b) En la solicitud de alta de los trabajadores’por cuenta propia, ademas de
los datos indicados en el parrafo primero del parrafo a) relativos a los trabajadores por cuenta ajena, figuraran los referidos a la actividad econémica u ocupacion que
determina su inclusién en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Péagina 23 régimen de la Seguridad Social en el que se solicita el altay a la
sede de la actividad, si fuera distinta al domicilio del trabajador, asi como, en su caso, los siguientes datos: 1.° Razén social y nimero de identificacion fiscal de las
sociedades o comunidades de bienes de las que formen parte los trabajadores por cuenta propia incluidos en el régimen especial que corresponda al amparo de lo
establecido en el articulo 14.1.b) y en los parrafos b), c), d), e) y I) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 2.° Desempefio del
cargo de consejero o administrador o prestacién de otros servicios para la sociedad, a que se refiere el articulo 305.2.b) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. 3.° Porcentaje de participacion en el capital social, a que se refieren los parrafos b) y e) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. 4.° Nombre y apellidos y nimero del documento nacional de identidad o equivalente de los familiares con los que conviva el trabajador auténomo,
a que se refieren los parrafos b).1.° y e) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 5.° Nimero de identificacion fiscal del cliente
del que dependan econdmicamente los trabajadores auténomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.f) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 6.° Colegio profesional en el que deban figurar incorporados los trabajadores auténomos incluidos en este régimen
especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.g) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 7.° Nimero de identificacién fiscal de la
empresa 0 empresas para las que se presten las actividades complementarias privadas a que se refiere el articulo 305.2,j) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. 8.° Nombre y apellidos y nimero del documento nacional de identidad o equivalente del trabajador auténomo en cuya actividad econémica o
profesional trabajen los familiares a que se refiere el articulo 305.2.k) del texto refundido.de la Ley General de la Seguridad Social. 9.° Declaracién de los rendimientos
econdmicos netos que el trabajador autbnomo prevea obtener durante el afio natural en el que se produzca el alta por su actividad econdmica o profesional, de forma
directa y/o por su participacion en la sociedad o comunidad de bienes que determine su inclusion en el régimen especial que corresponda, salvo en el caso de los
miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos segundo y tercero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar. A tal efecto, la determinacién de tales rendimientos se efectuard conforme a lo establecido en el articulo 308 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en sus normas de desarrollo reglamentario. 10.° Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de cotizacion y accién
protectora respecto al trabajador por cuenta propia. 3. En las solicitudes de baja de los trabajadores, ademas de los datos de identificacion del trabajador, incluido el
numero de la Seguridad Social, figurara la fecha de la baja, su causa y los datos relativos a las peculiaridades en materia de cotizacién y accién protectora y, tratandose
de trabajador por cuenta ajena, deberan constar los datos de identificacion del empresario, incluido el codigo de cuenta de cotizacién al que figure adscrito el trabajador
cuya baja se solicita y, en su caso, la fecha de finalizacion de las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la finalizacion de la relacion
laboral. 4. Las solicitudes de alta y de baja de los trabajadores deberan ir firmadas por el empresario o, en su caso, por el trabajador auténomo. Las solicitudes de alta
por el trabajador por cuenta ajena deberan ir firmadas en todo caso por el trabajador. Los solicitantes podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar
la autenticidad de su voluntad y consentimiento. 5. Las altas y bajas instrumentadas por medios electronicos gozaran de plena validez y eficacia, siempre que quede
garantizada su autenticidad, integridad y consefvacion, asi BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Pagina 24 como su recepcion por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en los términos que determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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