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¢ QUE ES LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL?

Es cuando el contrato llega a su fin.
Pone punto y final a la relacién juridica que vincula a trabajador y empresario.
Supone que el contrato deja de existir, cesando definitivamente las obligaciones entre las

partes: trabajar y remunerar el trabajo

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Por voluntad de las partes:
a) mutuo acuerdo
b) causas senaladas en el contrato
c) paso del tiempo
A peticién del trabajador/a:
a) - dimision del trabajador
b) - por voluntad del trabajador (incumplimiento grave del empresario)
Por decision empresarial:
a) - despido colectivo
b) - extincidn por causas objetivas
c) - despido disciplinario
Otras causas:
a) - muerte, invalidez o jubilacion del empresario individual o
b) comerciante
c) - muerte, invalidez o jubilacion del trabajador

EXTINCION POR MUTUO ACUERDO

El empresario y el trabajador pueden acordar en cualquier momento la extincion del contrato
de trabajo y ésta sera valida siempre que las partes lo pacten con entera libertad.
Normalmente sera el trabajador el que solicite la baja que aceptara el empresario.

Mediante la firma del "finiquito”, se saldaran las obligaciones entre las partes (abono de
salarios, pagas, vacaciones... etc.)

En estos casos, no existira derecho a percibir ningun tipo de indemnizacion.

EXTINCION POR LAS CAUSAS SENALADAS EN EL CONTRATO

Deben ser alegadas por alguna de las partes porque, de lo contrario, el contrato se presumira
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido.

Estas causas no seran validas cuando constituyan un manifiesto abuso de derecho por parte
del empresario, en cuyo caso el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion laboral por
despido.

EXTINCION POR EL PASO DEL TIEMPO

Se refiere a la terminacion de la duracién pactada o la realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato

Si el contrato ha sido de duracion superior al afio, la parte del contrato que quiera proceder a su
extincion, esto es, tanto el trabajador como el empresario, debera notificarlo con una antelacion
minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

Centro de Ensenanzas Profesionales TRON

C/Marques de Estella, 15 @ 952782877 - 692396415
29670 San Pedro Alcantara WWW.CUrsosnominas.es

Malaga

info@academiatron.com



http://www.cursosnominas.es/
mailto:info@

Webinar Despidos

Curso Nominas, Seguridad Social y Contratacion Laboral Webinar Despidos

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién, incluidos
los llamados contratos formativos, concertados por una duracién inferior a la maxima legalmente
establecida, se entenderdn prorrogados automaticamente hasta dicho plazo si no se produce su
extincion o prorroga expresa y el trabajador continda prestando servicios.

e El trabajador tiene la obligacion de avisar al empresario de que desea extinguir la relacion
laboral con los dias de antelacion que a tal efecto se prevean en el contrato o convenio
colectivo, sin que sea necesario que el trabajador justifique la causa.

e La falta de este preaviso podra dar lugar a una sancion economica para el trabajador
consistente en el descuento en su liquidacion, del importe de tantos dias de salario como
dias de falta de preaviso.

e Es muy importante recordar que, en caso de dimision, también llamada "baja voluntaria”, el
trabajador no podra “cobrar el paro”, es decir, no podra acceder a las prestaciones por
desempleo.

DESPIDO OBJETIVO

Se produce cuando se dan una serie de circunstancias que nada tiene que ver con el trabajador o
trabajadores, para ello debera existir fuerza mayor en las siguientes causas.

Econdmicas Técnicas Organizativas Productivas
Disminucién de Cambios en el Cambios en el ambito | Cambios en la demanda
ingresos o ambito de lo de los sistemas y de los productos o
aumento de medios o métodos de trabajo servicios que la empresa
pérdidas durante 3 instrumentos de del personal pretende colocar en el
trimestres produccion mercado
consecutivos

CAUSA

e Ineptitud del trabajador

e Falta de adaptacion del trabajador

e Necesidad de amortizar puestos de trabajo

e Falta de asistencia al trabajo

o Insuficiencia de consignacion presupuestaria

Las causas del despido objetivo se encuentran reguladas en el articulo 52 y en el articulo 51. del
Estatuto de los Trabajadores, de fecha 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral. La doctrina agrupa las causas objetivas en dos:

A. Las relativas a la capacidad del trabajador, que comprende las previstas en los apartados a)
ineptitud conocida o sobrevenida, y b) falta de adaptacién a las modificaciones técnicas y del
trabajador.

B. Las derivadas de necesidades de funcionamiento de la empresa, en el que se situarian las
previstas en el apartado c) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.
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a) Ineptitud conocida o sobrevenida.

La ineptitud expresa la falta de aptitud por parte del trabajador para el desarrollo y normal realizacion
de su actividad prestacional. Se trata, pues, de la ausencia de condiciones fisicas, psiquicas o legales
necesarias para desempefar adecuadamente el trabajo.

A la ineptitud hay que aplicarle lo siguiente:

e Ha de ser verdadera y no disimulada.

e General, es decir, referida al conjunto del trabajo que se le encomienda al trabajador y no
relativa a alguno de sus aspectos

e De cierto grado, esto es, ha de determinar una aptitud inferior a la media normal de cada
momento, lugar y profesion.

e Referida al trabajador y no debida a los medios materiales o al medio de trabajo.

e Que no sea meramente circunstancial.

o Afectante a las tareas propias de la prestacion laboral contratada'y no a la realizacion de
trabajos distintos.

b) Falta de adaptacion a las modificaciones técnicas y del trabajador

Articulo 52 ETT

“Por falta de adaptacion del trabajador las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario debera ofrecer al trabajador un
curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones operadas. El tiempo destinado a la
formacion se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo y el empresario abonara al
trabajador el salario medio que viniera percibiendo. La extincién no podra ser acordada por el
empresario hasta que hayan transcurrido, como minimo, dos meses desde que se introdujo la
modificacién o desde que finalizé la formacién dirigida a la adaptaciéon”.

¢ Que se produzca una modificacién técnica en un puesto.

¢ Que este sea el puesto habitual del trabajador.

¢ Que el empleado, por su parte, no se adapte a ese cambio.

e Que la variacion en cuestion sea razonable.

¢ Que hayan transcurrido dos meses, como minimo, desde el cambio, lo que tiene por finalidad
permitirle adaptarse,

c) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. y del trabajador

Esta causa la usan las empresas para extinguir los contratos con menor coste indemnizatorio. Segun
el Articulo 51.1 ETT se entiende que concurren:

e Causas economicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situaciéon
econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
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disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

e Causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion.

e Causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizaria produccion.

e (Causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los

productos o servicios que la empresa pretende colocar mercado.

Derogado
FORMA
. Comunicacion por escrito 15 dias al trabajador
o El trabajador tendrd derecho a 6 horas semanales retribuidas con el objeto de
encontrar nuevo empleo
o En el escrito debe figurar las causas del despido y la fecha del mismo.
o El trabajador tiene derecho a 20 dias por afio con un maximo de 12 mensualidades

DESPIDO COLECTIVO

Regulado en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y en el 124 de la Ley reguladora de la
jurisdiccion social, en su redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, asi como por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre,

Las causas legales que amparan la viabilidad de esta via de extincién colectiva son exactamente las
mismas que se han analizado para el despido objetivo, de ahi que se den por reproducidas,
limitandonos en este apartado a desglosar y estructurar los pasos que debe realizar el empresario si
quiere proceder a una extincion colectiva ordenada de los contratos de trabajo.

Asi, a los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto, se entendera por
despido colectivo la extincién de contratos de trabajo fundada en causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion cuando, en un periodo de 90 dias, la extincién afecte al menos a:

e 10 trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100 trabajadoras.

e El 10% del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre 100 y 300
trabajadores

e 30 trabajadores en las empresas que ocupen 300 o mas trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE EXTINCION COLECTIVA

Son tres los elementos que han de concurrir para estar en presencia de un despido colectivo:

1. Causal.
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2. Elemento numérico.
3. Elemento temporal, que hace referencia al periodo de tiempo en que tales extinciones se
producen.

1) Iniciacién del procedimiento (Art. 2 a 6 del RD 1483/2012)

a) Comunicacion escrita de apertura del periodo de consultas a los representantes de los
trabajadores y copia de la misma a la autoridad laboral, si bien con caracter previo debe
quedar constituida la comisidn representativa.

b) Contenido del escrito:

)
i)
iii)

iv)
V)

La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 3 del Real Decreto
1483/2012.

Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

Numero y clasificaciéon profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el

ultimo afio.

Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

Criterios tenidos en cuenta parala designacion de los trabajadores afectados por los

despidos:

(1) Copia de la comunicacién dirigida a los trabajadores o sus representantes por la
direccién de la empresa de su intencidén de iniciar el procedimiento de despido
colectivo.

(2) Representantes de los trabajadores que integraran la comision negociadora, en su
caso, indicacion de la falta de constitucién de esta en los plazos legales.

2) Desarrollo del periodo de consultas (arts. 7 a 11 del RD 1483/2012)
a) Duracién del mismo

i)

Se fijara calendario de reuniones, que debera cumplirse salvo que las partes acuerden
modificar el mismo.

La primera reunion del periodo de consultas, salvo pacto en contrario, se celebrara en un
plazo no inferior a tres dias desde la fecha de la entrega de la comunicacion.

Empresas de 50 o mas trabajadores: maximo 30 dias naturales. Salvo pacto en contrario,
conforme al articulo 2 del real decreto, deberan celebrarse durante el mismo, al menos,
tres reuniones, separadas por un intervalo no superior a nueve dias naturales ni inferior a
cuatro dias naturales.

Empresas de menos de 50 trabajadores: maximo 15 dias naturales Salvo pacto en
contrario, conforme al articulo 2 del real decreto, deberan celebrarse durante el mismo,
al menos, dos reuniones, separadas por un intervalo no superior a seis dias naturales ni
inferior a tres dias naturales.

b) Deber de las partes de negociar de buena fe.

3) Finalizacion del procedimiento (arts. 12 a 15 del RD 1483/2012)

a) Con acuerdo: el empresario trasladara a la autoridad laboral copia integra del mismo, asi
como copias de las actas de las reuniones del periodo de consultas.

b) Sin acuerdo: el empresario comunicara a la autoridad laboral y los representantes de los
trabajadores la decisién final. En todo caso, con acuerdo o sin él, comunicara a los
representantes de los trabajado res y a la autoridad laboral la decision sobre el despido
colectivo. La comunicacion que proceda se realizara como maximo en el plazo de 15 dias a
contar desde la fecha de la Ultima reunion celebrada en el periodo de consultas. Transcurrido
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dicho plazo se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de la posibilidad de

iniciar nuevo procedimiento.

Notificacion de los despidos (art. 14 del RD1483/2012):

i) Notificacion individual a los trabajadores.

ii) Comunicacion escrita expresandola causa.

iii) Puesta a disposicion simultanea a la entrega de la comunicacidon escrita, de la
indemnizacién de 20 dias por afio de servicio, prorratedandose por meses los periodos
inferiores al afio, y con un maximo de 12 mensualidades.

iv) Fecha de efectos del despido: en todo caso, deberan haber transcurrido como minimo 30
dias entre la fecha de la comunicacion de la apertura del periodo de consultas a la
autoridad laboral y la fecha de efectos.

v) Si el despido colectivo afecta a mas de 50 trabajadores, la empresa debera ofrecera los
trabajadores afectados un piando recolocacion externa a través de empresas autorizadas.
Dicho plan debera incluir medidas de formacién, orientacién profesional, atencidon
personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de empleo. Esto no sera de
aplicacion a las empresas incursasen procedimientos concursales. La autoridad laboral, a
través del servicio publico de empleo estatal, verificara la acreditacion de esta obligacion
y en su caso, podra requerira la empresa para, que proceda a su cumplimiento.

vi) Colectivos a tener en cuenta: los representantes de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado en el
periodo de consultas se podran establecer otros colectivos, tales trabajadores con cargas
familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

4) Papel de la autoridad laboral (art. 10 del RD1483/2012):

a)

b)
Q)

d)

Obligacion de comunicar al Servicio publico de Empleo Estatal la comunicacién escrita y
recabard con caracter preceptivo, informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sobre las causas alegadas por la empresa, informe que deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacién
del periodo de consultas.

Velar por la efectividad del periodo de consultas y facultad de advertir y recomendar a las
partes durante tal periodo.

A peticion conjunta de las partes, durante el periodo de consultas puede realizar actuaciones
de mediacién con el fin de buscar soluciones, asi como realizar funciones de asistencia.

Deja de ser preceptiva la necesidad de autorizacion de la autoridad laboral.

DESPIDO DISCIPLINARIO

Segun el articulo 5 c) del Estatuto de los Trabajadores:

“Los trabajadores tienen como deberes basicos: cumplir las érdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas”.

Y el articulo 20 dice:

"El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o
persona en quien este delegue”.
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La potestad disciplinaria es una facultad de todo empresario, utilizarla o no depende Unicamente de
él o de la persona en quien delegue, y no es ocioso destacar que hay determinadas conductas que
no pueden dejarse sin sancionar, debiendo el empresario ser consecuente en su toma de decisiones,
sin olvidar que, con caracter general, el empresario manda y el trabajador obedece.

CAUSAS
o Falta de asistencia o impuntualidad reiterada.
o Indisciplina o desobediencia en el puesto de trabajo.
. Ofensas verbales o fisicas al empresario o compafieros de trabajo.
o Trasgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza
o Disminucién del rendimiento del trabajo de forma reiterada
o Embriaguez habitual o toxicomania
. Acoso por razén de origen racial o étnico
FORMA
o Comunicacién por escrito sin preaviso, mediante un,documento llamado “carta de
despido”, detallando las causas y fecha que tendra efecto.
o El empresario tiene que asegurarse que la carta llega a manos del trabajador.

IMPUGNACION DESPIDO

1. Solicitud de acto de conciliacién en el servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(SMAC).
Asistir al acto de Conciliacion en la fecha que te indiquen
Si hay acuerdo, el SMAC levantara acta vinculante y FIN
Si no hay acuerdo, el SMAC levantara acta de que el acto ha sido “sin avenencia”.
Redaccion de demanda y presentacion en lo Juzgado de lo Social junto al acta del SMAC
El dia del juicio hay un nuevo intento de conciliacion judicial.
Si no hay acuerdo se celebra el juicio.
Pasado unos dias eljuez dicta sentencia. Si no se esta de acuerdo, la empresa o el trabajador,
se presenta recurso ante la Sala de lo Social del TSJ. Es necesario abogado o graduado social.
9. La Sala de lo Social confirma modifica o anula la sentencia, si no se esta de acuerdo, se
presenta recurso ante el Tribunal Supremo, necesario un abogado. Y por ultimo el Tribunal
Constitucional.

© N A W

CALIFICACION DESPIDOS

La calificacion de los despidos sigue siendo la misma que la que preveia la Ley de procedimiento
laboral, esto es, procedente, improcedente o nulo, ahora bien, llamamos la atencion, entre otras,
sobre la modificacion introducida en cuanto a la calificacion del despido disciplinario.

e El primer apartado del articulo 110 de la ley reguladora establece el derecho de opcion del
empresario entre la readmision y abono de los salarios de tramitacién, o la indemnizacion de
33 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio, y con
un maximo de 24 mensualidades

Centro de Ensenanzas Profesionales TRON
C/Marques de Estella, 15 @ 952782877 - 692396415
29670 San Pedro Alcdntara WWW.CUrsosnominas.es
Malaga info@academiatron.com



http://www.cursosnominas.es/
mailto:info@

Webinar Despidos

Curso Nominas, Seguridad Social y Contratacion Laboral Webinar Despidos

e El Titular de la opcién entre la readmision o la indemnizacion pueden en el acto del juicio,
anticipar el sentido de su opcién mediante expresa manifestacion en tal sentido.

¢ Mediante solicitud de la parte demandante podréa acordarse, en caso de improcedencia, tener
por hecha la opcién por la indemnizacion, declarando extinguida la relacién laboral en la
propia sentencia, y condenando al empresario a abonar la indemnizacion por despido
calculada hasta la fecha de la sentencia

Despido Calificacion Indemnizacion
33 dias por afio de servicio con un maximo de 24
Disciplinario | Improcedente mensualidades, prorrateandose por meses los periodos

inferiores al afo.
20 dias por afo de servicio con un maximo de 12
Procedente mensualidades, prorrateandose por meses los periodos
inferiores al afo.

Objetivo 33 dias por afio de servicio con un maximo de 24
Improcedente mensualidades, prorratedndose por meses los periodos
inferiores al afo.
Colectivo Decision Extintiva del | 20 dias por afo de servicio con un maximo de 12
empresario mensualidades.

Procedente. El empresario ha logrado acreditar las causas alegadas en la comunicacion escrita y
cumplido los requisitos formales establecidos para cada-tipo de despido.

Improcedente. El empresario no ha logrado acreditar la causa alegada en la comunicacién escrita o
se han incumplido los requisitos formales establecidos.

Nulo. La sentencia declarara nula la extincion cuando tenga por movil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o vulnere derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador afectado por la decision empresarial. Asimismo, sera nula, salvo acreditacion de la
causa imputada, en los supuestos de maternidad, paternidad, excedencia por cuidado de hijos y
otros. En los supuestos de despido colectivo, sera nula si se incumplen los periodos establecidos en
el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

¢Qué dice el Estatuto de los Trabajadores?

Nos tenemos que ir a las disposiciones transitorias quinta y sexta.
Disposicion transitoria quinta. Indemnizaciones por despido improcedente.

1. Laindemnizacion por despido prevista en el apartado | del articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1 /1 995, de
24 de marzo, en la redaccion dada por el presente real decreto-ley, sera de aplicacion a los
contratos suscritos a partir de la entrada en vigor del mismo.

2. Laindemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente real decreto-ley se calculara a razon de 45 dias de salario
por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada
en vigor y a razon de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de Prestacién de
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servicios posterior. El importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del calculo de la indemnizacién por el periodo anterior a la entrada en vigor
de este real decreto-ley resultase un nimero de dias superior, en cuyo caso se aplicara este
como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42
mensualidades, en ningun caso.

En el caso de los trabajadores con contrato de fomento de la contratacién indefinida, se
estara a lo dispuesto en la disposicién transitoria sexta de este real decreto-ley

Disposicion transitoria sexta. Contratos de fomento de la contratacion indefinida celebrados antes
de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Para los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del derogado Real Decreto-
Ley 3/2012 2, se utilizarian dos parametros de céalculo, si el despido fuera calificado de improcedentes

saber:

A razén de 45 dias por afio de servicio hasta el11 de febrero de 2012, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de 1 O de febrero, con los limites establecidos en la
transitoria.

Y a razén de 33 dias por ailo de servicio, a partir del 12 de febrero de 2012, con un maximo
de 24 mensualidades.

Disposicién transitoria undécima. Indemnizaciones por despido improcedente.

La indemnizacidén por despido prevista en el articulo 56.1 sera de aplicacion a los contratos
suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad
al 12 de febrero de 2012 se calculara a razén de cuarenta y cinco dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razdn de treinta y tres dias de sala rio
fior afin de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior, prorrateandose
igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El importe indemnizatorio
resultante no podra ser superior a setecientos veinte dias de salario, salvo que del calculo
de la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un nimero de
dias superior, en cuyo caso se aplicara este como importe indemnizatorio maximo, sin que
dicho importe pueda ser superior a cuarenta y dos mensualidades, en ningun caso.

A efectos de indemnizacidon por extincidn por causas objetivas, los contratos de fomento de
la contratacion indefinida celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 continuaran
rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se concertaron.

FINALIDAD DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO

La razon de ser de la indemnizacion por despido es la reparacion del dafo por la pérdida del puesto
de trabajo, presumiéndose que, extinguido el contrato de trabajo, se produce siempre un dafio tanto
a nivel profesional como a nivel personal. Ahora bien, como funcion compensadora de la pérdida de
empleo, la indemnizacion se configura, con caracter general, como un valor tasado y establecido
legalmente.

Articulo 56.1 E.T.
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e Cuando el despido sea declarada improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmisién del trabajador o el
abono de una indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferior a un afio, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades. La opcion por la indemnizacidon determinara la extincion del
contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

e En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de
tramitacion. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior
a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.

4. Si el despedido fuera un representante Legal de los trabajadores o un delegado sindical, la
opcién correspondera siempre a este. De no efectuar la opcion, se entendera que lo hace por
la readmision. Cuando la opcion, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, esta sera
obligada. Tanto si opta por la indemnizacidon como si lo hace por la readmisién, tendra
derecho a los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2.

A TENER EN CUENTA PARA EL CALCULO INDEMNIZATORIO

Dos son los valores o elementos a tener en cuenta:

e Salario regulador al momento del despido.
e Tiempo de prestacion de servicios/antigliedad.

El salario regulador

Para la determinacion del salario regulador debemos partir del concepto de salario establecido en el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores:

“Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.”

En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2 de
esta ley, el salario en especie podra superar el 30% de las percepciones salariales del trabajador, ni
dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Delimitado legalmente lo que es salario, para la determinacion del salario regulador a efectos del
despido, debemos tener en cuenta los recibos salariales del trabajador afectado por la decisién
extintiva, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

e Analizar la estructura salarial del convenio colectivo de aplicacion, si lo Hubiera, o los
acuerdos alcanzados entre las partes en materia salarial.

* Analizar si el salario que percibe el trabajador afectado es fijo o variable. El salario regulador
variara sustancialmente si la estructura salarial es variable. En este caso, el salario a tener en
cuenta sera el promedio, como minimo, de los seis meses anteriores al despido.
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e El salario regulador debe siempre incluir la prorrata de pagas extraordinarias.

e Debe desterrarse la tradicional diferencia entre un trabajador mensual o diario. Asi, la
Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de junio de 2008, de casacion para unificaciéon de
doctrina, asi como la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de enero de 2011, que mantiene
la doctrina establecieron:

“Los parametros que establece el articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores para cuantificar la
indemnizacién que corresponde son el salario diario y el tiempo de prestacion de servicios
[textualmente: “cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio”], y el primero de aquellos no
puede sino consistir en el cociente que resulte de dividir -supuesto de declararse probado el salario
anual- esta retribucion global por los 365 dias que al afio corresponden [366 para el caso de afo
bisiesto]; y no por la cifra que en definitiva se mantiene en la decision recurrida, la de 360 dias, que
es el resultado obtenido al multiplicar los dos divisores utilizados [12 x 30] y que responde al erréneo
criterio de prescindir que la mensualidad tiene el promedio real de 30,42 dias [365/12] y atender a
los artificiales 30 dias a menudo utilizados por la practica forense con inequivoco apoyo en la
redaccion originaria -vigente hasta el Decreto 1836/1974, de 3 1 de mayo-del articulo 7 del Cédigo
Civil ["Si en las leyes se habla de meses... se entendera que los meses son de treinta dias... Si los
meses se determinan por sus nombres, se computaran por los dias que respectivamente tengan”] y
gue también en ocasiones establece el legislador [asi, para la determinacion de la base reguladora
en las situaciones de incapacidad temporal], conforme al articulo 13 del Decreto 1646/1972»-

e jLosincentivos variables o bonus deben tenerse en cuenta para calcular el salario reguladoras,
asi como las horas extraordinarias realizadas de forma habitual!

e El salario en especie debe tenerse en cuenta para el calculo del salario regulador a efectos
del despido.

Las horas extraordinarias Unicamente formaran parte del salario regulador si se realizan de
forma habitual, debiendo promediar las del ultimo afio.
Las pagas extraordinarias deben, obligatoriamente, tenerse en cuenta.

e Las opciones sobre acciones, esto es, las stock options, con caracter general, son salario y en
consecuencia computan a efectos del despido.

¢ No tener en cuenta los conceptos que no tienen naturaleza salarial: articulo 26 2 del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 147.2, antes articulo 1 09, de la Ley General de la Seguridad
Social, articulo 23 del Real Decreto 2064/1995, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre cotizacion y liquidacion a la Seguridad Social. Tener en cuenta el Real Decreto-Ley
6/2013, de 20 de diciembre, asi como el Real Decreto 637/2014, de 25 de julio, por el que se
modifica el articulo 23 del Reglamento de cotizacion.

e Tener en cuéntalos supuestos excepcionales de reducciéon de jornada por guarda legal, sin
olvidar la prevision contenida en la disposicién adicional novena del Estatuto de los
Trabajadores.

¢{Qué tiempo de prestacion de servicios?

No hay que confundir nunca la antigliedad con el tiempo de prestacién de servicios, y son conceptos
distintos, si bien en la practica, para la cuantificacion de la indemnizacion por despido se suele utilizar
el concepto de antigiiedad. A veces, ambos conceptos coincidiran, pero la realidad es que los mismos
no deben confundirse.
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Por antigiiedad debe entenderse la que pudiese asignarse al trabajador en el contrato de trabajo
que inicie una relacion laboral, derivada de respetar la lograda con anteriores contratos, respecto a
los cuales no tiene por qué suponer subrogacion.

Por tiempo de servicios debe entenderse el que se genere en desarrollo del contrato.
Hay que tener en cuenta:

e Analizar si la antigliedad en la empresa se corresponde con el tiempo de prestacion de servicios
del dltimo contrato.

e Valorar si el empresario ha reconocido una antigliedad superior al tiempo de prestacién de
servicios a efectos indemnizatorios.

e Si hay concatenacion fraudulenta de contratos.

e Tener en cuéntala Teoria de la Unidad esencial del Vinculo. Entre otras, Sentencia del Tribunal
Supremo de 12 de julio de 2010.

e Tener en cuenta los supuestos de sucesion de contratas.

e Tener en cuenta las particularidades de los trabajadores fijos discontinuos, y los de a tiempo
parcial.

PRORRATA POR MESES DE LOS PERIODOS INFERIORES /AL ANO

;Qué ha de entenderse por prorrata mensual? “prorratear por meses los periodos inferiores al afio».”

Para todo el tiempo de servicios inferior a un afo, habra de aplicar la norma contenida en el precepto
objeto de analisis, que consiste en prorratear en todo caso «por meses [y no por dias en ningln
caso] los periodos de tiempo inferiores a un afio».

De esta manera, sea cual fuere el numero de dias servido a partir del Ultimo mes completo, el
prorrateo ha de hacerse «por meses», esto es, como si se hubiera trabajado la totalidad del mes,
férmula esta elegida por el legislador que se presenta como adecuada y simple y, por otra parte, de
escasa trascendencia economica a favor del trabajador». Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de
febrero de 2011

CALCULO DE LOS DIAS DE INDEMNIZACION.
La férmula de calculo la reflejamos con un ejemplo.

Trabajador que presta servicio durante 2 afios 4 meses y 20 dias. Salario mes con prorrata= 2.800,00
€/30=93,33 €

Por dos afios 33 dias cada afio (33 dias POr 2 @N0S) .....cc.cceeereereerererenseenrineissesssesesssssesssssesnsens 66,00 dias
Por 4 meses (33 dias de salario/12 Meses X 4 MESES) .....oweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseesseseseans 11,00 dias
Por 20 dias (33 dias de salario/12 Meses X T MESES) ... eeeeseeeseeseseesses s 2,75 dias
TOTAL. oot a s a s s s s s sassassasessssassassassasesssassaneaas 79,75 dias

79,75 X 93,33 = 744333 €
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No pasa del tope, ya que no supera las 24 mensualidades que marca la ley.
2.800,00 X 24 meses = 67.200,00 €

Para calcular el tope maximo lo realizamos con un ejemplo.

Salario anual del trabajador con prorrata = 35.000,00 €

Formula

Salario anual / 365 dias = salario por dia X 30 dia = salario mes
Salario mes X tope = limite maximo de indemnizacion.

35.000,00 / 365 = 95,89 €
95,89 X 30 dias = 2.876,71 €
2.876,71 X 24 meses = 69.041,04 € que es el tope maximo de indemnizacién.

SALARIOS DE TRAMITACION

Quedo claro con la ultima reforma laboral que el legislador queria suprimir los salarios de
tramitacién, manteniendo los mismos, Unicamente, para los supuestos de calificacién del despido
como nulo, o los supuestos de opcidn por la readmision, o en caso de trabajador representante de
los trabajadores.

Definimos los salarios de tramitacion como la suma debida al trabajador por los salarios dejados de
percibir durante la tramitacién del proceso judicial por despido, y que se devengan desde la fecha
del despido nulo o improcedente hasta la de la notificacion de la sentencia o hasta que hubiere
encontrado empleo si la colocacion es anterior a la sentencia; o bien hasta la fecha de la opcion,
cuando corresponda al empresario, por la extincion del contrato en los supuestos de improcedencia.

Conforme a la nueva legislacion, art. 56.2 ET, existiran salarios de tramitacion cuando sea declarada
judicialmente la improcedencia de un despido por inexistencia de causa y la empresa no hubiese
cumplidos con los siguientes requisitos:

e Hubiese reconocido la improcedencia.

e Ofreciera al trabajador o hubiese depositado en el Juzgado de lo Social la indemnizacion
pertinente a la improcedencia en 48 horas.

e Si el trabajador impugna dicha decision por la via judicial, y finalmente el juez de lo Social
declara la improcedencia del despido, ademas de la indemnizacion correspondiente, el
trabajador tendra derecho a percibir los salarios que hubiese percibido desde el dia del
despido hasta la fecha de la sentencia. A estos salarios se les denomina "salarios de
tramitacion”.

El objetivo principal de los salarios de tramitacion, segun habia declarado con reiteracién el Tribunal
Supremo es el de compensar al trabajador de uno de los perjuicios que para él derivan del hecho
del despido y durante la tramitacion del proceso correspondiente.
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FINIQUITO

(Articulo 49.2 del et) Empresario, con ocasién de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera acompanar
una propuesta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas. Asimismo, el trabajador
podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de proceder
a la firma del recibo del finiquito».

La liquidacién es una obligacién tanto para el empresario como para el trabajador, es decir, si hay
cantidades pendientes de abono, el empresario debe proponer el desglose de las mismas en el
documento de liquidacion y el trabajador, si esta de acuerdo con las mismas, proceder a su firma.

e las cantidades objeto de liquidacion son variables y dependen de la estructura salarial del
convenio colectivo que fuera de aplicacion o de los acuerdos alcanzados entre’las partes.

e Con caracter general las cantidades a liquidar son: pagas extraordinarias vacaciones e
indemnizaciones.

e Laliquidacion de las pagas extraordinarias soporta retencion del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, pero no esta sujeta a cotizacion a la Seguridad Social, al estar prorrateada
mensualmente.

e La liquidacion de las vacaciones soporta impuesto sobre-la renta de las personas fisicas y
cotizacién a la Seguridad Social.

e Sielempresario no procediera a liquidar y abonar las cantidades adeudadas, el trabajador tendra
el plazo de un afno desde que la accion pudiera ejercitarse: articulo 59.1 y 2 del Estatuto de los

Trabajadores, sin perjuicio de la posibilidad de acumulacién a la accién de despido en los términos
establecidos en el articulo 26.3 de la Ley reguladora de la jurisdiccion i social.

Definicion de Finiquito: Documento por el que las partes manifiestan su voluntad de dar por
extinguida la relacién laboral que les unia. Al finiquito se le concedia un valor liberatorio y liquidatario
absoluto, parecia que una vez firmado el trabajador ya no podia ejercer ninguna accién contra el
empresario, no siendo esto correcto.

Algunas caracteristicas:

e Salvo que el finiquito sea el soporte de una licita transaccidn la suscripcidén de este tipo de
documentos no puede surtir eficacia extintiva.

e El control sobre la validez del negocio extintivo en los finiquitos se limita constatar por parte de
los tribunales que en el consentimiento de las partes no concurria ningun vicio.

e La suscripcidon de un finiquito no puede servir de impedimento para que, posteriormente, el
trabajador perciba aquellas retribuciones que, habiendo sido devengadas por su trabajo, no
hayan sido incluidas en el documento.

e Puede que, en esta materia, existan actos fraudulentos, pero ello no significa que haya que
olvidar el principio tradicional en nuestro derecho de que «el hombre se obliga de la manera
que quiera», pero que lo util es instrumentar mecanismos de garantia, que tiendan a la
eliminacién de fraudes.

e Los trabajadores no puedan disponer validamente, antes o después de su adquisicion, de los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario o por
convenio colectivo.
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e El finiquito, sin perjuicio de su valor normalmente liberatorio-deducible, en principio, de la
seguridad del tréfico juridico e incluso de la buena fe del otro contratante-viene sometido como
todo acto juridico o pacto del que es emanacion externa a un control judicial. Control que puede
y debe recaer, fundamentalmente, sobre todos aquellos elementos esenciales del pacto previo-
mutuo acuerdo, o en su caso transaccion-en virtud del cual aflora al exterior y es, con motivo de
este examen e interpretacion, cuando puede ocurrir que el finiquito pierda su eficacia normal
liberatoria sea defectos esenciales en la declaracién de la voluntad, ya por falta del objeto cierto
que sea materia del contrato o de la causa de la obligacién que se establezca (art. 1.261 del
Cédigo Civil)» ya por ser contrario a una norma imperativa, al orden publico o perjudique a
tercero

Los efectos de la firma del finiquito, con caracter general extingue la relacién laboral y liquida las
deudas pendientes nacidas en seno de la relacidn laboral tanto del trabajador como de la empresa.
El consejo practico no puede ser otro que el de «en caso de duda firmar como “NO CONFORME".

El plazo para la impugnacion del documento de finiquito es de un afio desde que la accion pudiera
ejercitarse (art. 59.2 del Estatuto de los Trabajadores).
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CUADRO RESUMEN INDEMNIZACIONES
MOTIVO INDEMNIZACION
< DESEMPLE NORMATIVA
EXTINCION LEGAL S 0 0
Mutuo acuerdo - NO ET Art.49.1 a)
Consignada en el contrato - Sl ET Art.49.1 b)
Eventugl u obra o servicio Con caracter general 12 dias / afio S| ET Art.49.1 c? y PISpOSICIOI’\
convenido Transitoria 82
Dimision del trabajador NO ET Art.49.1 d)
(*) Victima de Género »sl (*)ET Art.49.1 m)
Extincion indemnizada por
voluntad del trabajador
a) Recision unilateral 20 dias/afo. Maximo 9 mensualidades S ET Art.41.3.2° y Art.40.1
(modificacién sustancial condiciones
de trabajo) o 12 mensualidades
(Traslado
b) Resolucion judicial S ET Art.50.2 y Art.56.1y
33 dias/afo. Maximo 24 disp. trans. 112
mensualidades Disp.trans. respecto a
contratos previos a 02/12/2012
Muerte de trabajador 15 dias de Salario NO ET Art.49.1 e)
Incapacidad del trabajador - SI/NO ET Art.49.1 e)
Jubilacion del Trabajador NO ET Art49.1f)
Muerte, Incapacidad y - 1 mes S| ET Art49.1 g)
Jubilacién del empresario
Extincion de | lidad fas/af AXi
.xlln.aon e la personalida 20 dias/afo. MaX|mo 12 S| ET Art49.1 g)
juridica mensualidades
Despido Objetivo
a) Improcedente 33 dias/afo. Méximo 24 S ET Art.53.5 y 56.1.
mensualidades (*)Disp.trans. respecto disp.trans. 112
de contratos previos a 12/02/2012
b) Procedente 20 dias/afio. Maximo 12 Sl ET Art.53.1 b)
mensualidades
Despido Disciplinario 33 dias/afio. Maximo 24
im FrJocedentep mensualidades (*)Disp.trans. respecto Sl ET Art.56.1. disp.trans. 112
i de contratos previos a 12/02/2012
Despido Colectivo Procedente 20 dias/afio. Maximo 12 S| ET Art.51.4y 53.1 b)

mensualidades
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EJEMPLO DE CESE DE TRABAJADOR CON PREAVISO DE 15 DIAS.

Trabajador Oficial Administrativo, Grupo de cotizacidn 5, situacion para AT y ET “a”, comunica con
preaviso de 15 dias que cesa su actividad en la empresa, causando baja el dia 13/10/20XX, trabajando
12 dias este mes. Este afio no ha disfrutado de vacaciones. El contrato que tenia era indefinido.

e Salario Base: 1.200,00 €

e 2 pagas de devengo semestral por valor del salario base, verano y Navidad

e IRPF 12%

Salario Base = 1.200,00 / 30 dias X 12 dias trabajados = 480,00 €
Prorrata Extras= 1.200,00 X 2 pagas / 360 dias X 12 dias trabajados = 80,00 €

Total, BCC = 560,00 €
La paga de verano se abond en su momento por lo que no se incorpora al finiquito.
Parte Proporcional Paga de Navidad

Desde el dia 01/07 han pasado 104 dias

1.200,00 X 104 dias / 180 dias = 693,33 €
Parte Proporcional Vacaciones

No ha disfrutado ningun dia, por lo que se le abona lo que le corresponde.

Le corresponde 24 dias
Calculo del Salario
1.200,00 /30 = 40,00 €
Prorrata Pagas Extras
(1.200,00 X 2) /360 dias = 6,67 € diario de prorrata
40,00 + 6,67 = 46,67 X 24 dias =1.120,08€

Se suman las dos bases, la BCC del mes actual y la de Vacaciones:
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560,00 + 1.112,22 € = 1.672,22 €

Hay que realizar una liquidacion complementaria para liquidar los seguros sociales que corresponde
a las vacaciones.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean
retribuidas a la finalizacion de la relacién laboral son objeto de liquidacién y cotizacidon
complementaria a la del mes de la extincién del contrato. La liquidacién y cotizacion complementaria
comprenden los dias de duracién de las vacaciones, aun cuando alcancen también’ al siguiente mes
natural o se inicie una nueva relacion laboral durante los mismos, sin prorrateo alguno y con
aplicacion, en su caso, jdel tope maximo de cotizacion correspondiente al mes o meses que resulten
afectados. LGSS art. 147.

Procedimiento:

1. Sila extincion de la relacién laboral se produce a lo largo del mes, procede una liquidacion
complementaria por el nimero de dias de vacaciones, que le correspondan al trabajador con
el limite del nUmero de dias que reste hasta la finalizaciéon de dicho mes, consignandose la
base de cotizacion correspondiente a tales dias.

2. Siel numero de dias de vacaciones excediese del nimero de dias del mes que quedase desde
la fecha de La finalizacién de la relacién laboral, la TGSS emite un recibo correspondiente al
mes siguiente y por los dias que restaren y la base de cotizacién que corresponda a tales
dias.

3. Si La finalizacion de la relacion laboral se produjera el ultimo dia del mes, la cotizacién
correspondiente se liquida al siguiente mes, en la que se incluyen tanto los dias de vacaciones
no disfrutadas como La base de cotizacion del mes

Si el periodo de vacaciones devengadas y no disfrutadas, incluyera una fraccion de dia, se considera
un dia completo a efectos de cotizacion.

Por lo que no hay que olvidar que, aunque se incluyan en la nédmina, se debe de generar 2 boletines
de cotizacion, 1 por la nomina y otro por las vacaciones.
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Curso

Nominas, Seguridad Social y Contratacion Laboral

Webinar Despidos

1.

Empresa

INFORMATICA TROM SL. Trabajadar MENSUAL ORDINARLA EXTINCION CONTRATO
Domicita WARGHES BE ESTELIAT NIF B St i
CLF. B293781 28 N° afifacon la seguidad saca OO0 000
Codige de cuents de cofzagon ala categada o gnupa profesiana H D00 000
segurdad sada 20321456783 grupra de cofizadan 0000 000
Tdia=

Parioda de liquidacion del 01 de acubre a2 12 de octubire de 20000

L DEVENGDS

Parcapeiones salarmles
Salario bame . L e aiaaaaaaaaaaaan 480,00
Complemarnos saladales

PP Vacaciones 111222

horas estraodinarias esiuclurales
Horas exraomdinarias no estnuciorales | .
PP, Havidad

Salerion en ESIIICE L. L L e e e a e aaaaaaaaeaaan

693,33

Sratificaciones exraordinarias . ... ... L

Parcapciones na salariales
Indemnizacones o suplidas

MRS peroepocionas No =3 lang las

A TOTALDEVENGADD .. .. ... ... oinnann 2.2185,58
. CEDUCCHIYNES
1. Apodacion del rabaadar a las cofzacones a la seguridad sodal y conceplos de recaudacon conjunta
BASES
NN g S COMIUIES . . o v et e mcnmmaanamaans 470 % 1.872.22 759 €
Dresemplea . . e ieeaaaaaan 1,55 % 167222 2582 €
Fomacon prfesional .. .. ... n i inaaa 0.1 % 1.672,.22 1,67 €
Horas exraodinarias
Fusrzmmayoroestuctuales . ... ..o 2% 0,00 €
Noestuchrales .. e 47 % 0040 €
TOTAL APORTACIONE & 106,19 €
2. Impuesio sobe la renta de les personas (sicas. .. ... ... 1200 % 2.285 58 274,27 €
5 T T3
4. Walkw de los producios redbidosen espede . ... ... €
5. Ingreso a cuernia IRPF productos redbidos en espede . ... ... ... .. €
B, Oas deducdones .. L e e ieiacasaaaan
B. TOTAL & DEDUGE ... . ... ... 380,45
LEGUIDD TOTAL A PERCIBIR [&-B) ... .o oe i aa 150510
Frmaysele e D e Dee .
de [a empresa Redchi
CATIR A MACIO N OF | A% GASTS OF COTITACION & LA STGURNCAD SO0 XL Y i ORICTP TOf R ANCALICH O Of CORIWTA Y O LA QASTSLACTS & AETTRCON DL IRPF
1. Bazs de cofiradon por contingencias comunes BASE TIRO APORTACION
Remuneracon memswal . ... ... ... 28004 EMPRESA
Promata de pagas eximordnanias .. ... 80,040
TOTAL .. ... ... 1LE72.22 2380% LT
2. Coningendas profesionles AT y EP 167222 1.50% 25,08
Dezemplea 5.90% 91,487
Formadidn Pofesional 080 10,03
Farnda Gamatia Sakrial 02 3,34
3. Cotizacion adicdanal por haras estraordinanas ... ... ..
4. Basze suets arefencondel IRPF . ... 228558
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EJEMPLO DE CESE DE TRABAJADOR POR DESPIDO DISCIPLINARIO

Trabajador con la categoria profesional de Oficial administrativo, grupo 5 de cotizacién, con contrato
indefinido y a jornada completa desde el 20-10-1998, es despedido por motivos disciplinario el dia
31/05/2020 Disfruté en Abril de 5 dias de Vacaciones.

El trabajador presenta reclamacion ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
celebrandose el acto de conciliacién el dia 15/06/2020, resultando SIN AVENENCIA. El trabajador
interpone demanda de despido ante el Juzgado de lo Social, celebrandose el juicio el dia,
01/09/2020, la empresa acepta la improcedencia del despido en el acto de conciliacién previo. La
empresa puede optar por indemnizar al despedido, quedando extinguida La relacion laboral el dia
en que se produjo el despido o readmitir al trabajador pagandole los salarios dejados.de percibir
desde el dia del despido. Vemos la primera opcién.

1.- En caso de que la empresa no acepte la readmisidn del trabajador y decida indemnizar.

e Salario Base: 1.200,00 €
e 2 pagas de devengo semestral por valor del salario base, verano y Navidad
e |IRPF 12%

Salario Base = 1.200,00
Prorrata Extras= 1.200,00 X 2 pagas / 12 = 200,00
Total, BCC = 1.400,00 €

Parte Proporcional Paga de Verano

Desde el dia 01/01 al 31/05 han pasado 150 dias
1.200,00---=-=------mnmmmmnees 180 dias
X-=-fr-------R-R------R----F- 151 dias
1.200,00 X 150 dias / 180 dias = 1.006,67 €

Parte Proporcional Vacaciones

Ha disfrutado de 5 dias, por lo que se le abona lo que le corresponde.

Y-=-==msmssmmemmemmemeea- 151 dias
Le corresponde 12 dias, pero ha disfrutado 5 dias, por lo que se le resta y queda por finiquitar 7 dias
de vacaciones.

Calculo del Salario: 1.200,00 /30 = 40,00 €
Prorrata Pagas Extras: (1.200,00 X 2) /360 dias = 6,67 € diario de prorrata

40,00 + 6,67 = 46,67 X 7 dias =326,67 €

Indemnizacién
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Salario Base= 1.200,00 X 12 pagas = 14.400,00 €
P.P Extras= 1.200,00 X 2 pagas = 2.400,00 €
Total, Salario Anual= 16.800,00 €
Importe Diario Indemnizacion=16800/365 dias 46,03 €

Calculo de dias de indemnizacion.

Periodo antes del 12/02/2012

Desde el dia 20/10/1998 al 12/02/2012 son 13 afios 3 meses y 23 dias

13 afios = 45 dias X 13 = 585 dias

3 meses: 45 dias/12X3 = 11,25 dias

23 dias= 45 dias/12X1= 3,75 dias (Si es una fraccion de un mes se computa por entero)
TOTAL, dias = 585 + 11.25 + 3.75 = 600 dias

Periodo después del 12/02/2012

Desde el dia 12/02/2012 al 31/05/2020 son 8 afios 3 meses y 19 dias

8 afios = 33 dias X 8 = 264 dias

3 meses: 33 dias/12X3 = 8,25 dias

19 dias= 33 dias/12X1= 2,75 dias (Si es una fraccién de un mes se computa por entero)
TOTAL, dias = 264 + 8.25 + 2.75 = 275 dias

TOTAL, DIAS INDEMNIZABLES: 600 + 275 = 875 dias

El importe de la indemnizacién no puede ser superior a 720 dias, salvo que del calculo de la
indemnizacién por el periodo 12/02/2012 resulte un nimero de dias superior, sin que dicho importe
pueda superar las 42 mensualidades.

Por lo tanto, tenemos que tomar 720 dias X 46,03 € = 33.139,73 €

Cotizacion mes de mayo, a'tener en cuenta que hay que realizar otro boletin de cotizacién para las
vacaciones.

Contingencias Comunes FOGASA

Empresario 23,60% 407,49 € Empresario 0,20% 3,45 €

Trabajador 4,70% 81,15 €

488,65€ Formacién Profesional

Contingencias Profesionales Empresario 0,60% 10,36 €
IT 0,80% 13,81 € Trabajador 0,10% 1,73 €

IMS 0,70% 12,09 €

1,50% 2590 € Desempleo

Empresario 5,50% 94,97 €
Trabajador 1,55% 26,76 €
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Empresa INFORMATICA TRON 5L Trabajadar EXTIHCION CONTRATO DESPIDD DISCIPLINARK]
Dromicilia MAROUES DE ESTELLA, 15 HIF OO0, fpode contm 100
CLF. B29378148 N° afifacon la seguidad sacal 00000000
Codigo de cuenia de cofmgonala categada o grupo prafesiona 000000000
seguridad sodal 2932145878 grupa de cofizacan 0000000

T.diaz

Parodo de iquidadan ded 01 de maya al 31 demays de 20X

L DEVENG DS

1. Percepcones salarales

Salario bame . L e aeaaeaaaaaaaaan 1.200,00
Complementos saladales
VACACIONES e iaaaaaaaa e 328,867

horas esraordinaias estnciwales
Huoras exraondinaias no estiructurales. . ..
P.P.PAGA VERAND

Al B I L. . L e e e e a e e aa e e e

1.008,67

Gratificadones sxraordinarnss .. ...

Parospciones no salaiales
Indemnizadones o supfidos

Indemakackin por Desplda

Indemnizacdones par Faslados, suspensiones o despidas
33.134,73

OIRAS Do pc ines no =3lanaies

A TOTALDEVENGADD .. ... ... ... .. .. ... ..... IS5 ETL0E

Il. DEDUCC K NES

1. Apodacion del rabgador a las cofmdones a la seguridad sodal y conceptos de recaudacon conjunia

BASES

G NN g S COMUIES . L . e e i m e cnna e 470 % 1.728 87 B1,15€
Dresemplera . .o e 1,55 % 1.728 87 26,76 €
Formadcon pmdesional .. .. ... a1 % 1.728 87 1,73€
Horas exraordinarias

Fuerzamayoroestucturales .. .. ... 2% 0,00 €
Mo esruchuraes .. ... e i ia e aanaa e AT % 0,00 €
TOTAL APORTACIONE S 109,64 €

2. Impuesto sabme [a renta de las personas fSicas. ... .. 1600 % 253333 405,33 €

6 SR T 1o L 3

4. Valor delos productios redbidos en espede . ... L. €

5. Ingresa a cuenta IRPF productos redbidos en espede . ... ... % €

B, OFras deducamnes ... .. it iaiie i aiaaaa e e aana

B.TOTAL ADEDUCE ... .. ... .. 514,58
LE2UIDD TOTAL & PERCIBIR(&-B) .. .. ... ... ... ... 3515808
Frmayselle e Do e 10
de la emprasa Redl
30 | WS I AT O OB LACH WIGACHR B LT GAG T P A L oA T L) AGD 3 OO G W LS PR D e ALK LR A LL SR In )

1. Base de cofzadon por contingencias comunes BASE TIRO APORTACION
Remuneradan memsual. . ... .an.a.. 120000 EMPRESA
Promaia de pagas eximordnaias ... ... 200,04

TOTAL ... ... ... .. 1.726 67 23.80% 20749

2. Coningendas profesorles AT y EP 1.726 &7 1.50% 25,80

Derzem plea 5,50 94 87
Formadian Pmfesional L0 10,38
Fanda Gamatia Sakarial 020 345
3. Catizacion adiconal por haras estaordinanas ... ... .
4. Base suets areencondel IRPF . ... ..o L L. 253333
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EJEMPLO DE CESE DE TRABAJADOR POR DESPIDO OBJETIVO

Trabajador con la categoria profesional de Oficial administrativo, grupo 5 de cotizacién, con contrato
indefinido y a jornada completa desde el 20-10-2002, es despedido por motivos objetivos el dia
30/09/2020 Disfruto en Abril de 18 dias de Vacaciones.

Segun el articulo 53.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, al trabajador le corresponde una
indemnizacién equivalente a 20 dias de salario por afio de servicios, con el limite de 12
mensualidades, prorratedndose por meses los periodos inferiores al afio.

e Salario Base: 1.200,00 €

e Antigliedad: 150,00 €

e Plus Idiomas: 84,00 €

e 2 pagas de devengo semestral por valor del salario base + antigtiedad, verano y navidad
e IRPF 12%

Salario Base = 1.200,00 €
Antigiiedad = 150,00 €
Plus Idiomas = 84,00 €
Prorrata Extras= 1.200,00 + 150,00 X 2 pagas / 12 = 225,00
Total, BCC = 1.434,00 + 225,00 = 1.659,00

Parte Proporcional Paga de Navidad

Desde el dia 01/07 al 30/09 han pasado 91 dias

1.350,00 X 91 dias / 180 dias = 682,50 €

Parte Proporcional Vacaciones

Ha disfrutado de 18 dias, por lo que se le abona lo que le corresponde.

Le corresponde 22 dias, pero ha disfrutado 18 dias, por lo que se le resta y queda por finiquitar 4
dias de vacaciones

Calculo del Salario: 1.434,00 /30 = 47,80 €
Prorrata Pagas Extras: (1.350,00 X 2) /360 dias = 7,50 € diario de prorrata

47,80 + 7,50 = 55,30 X 4 dias =221.20 €
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Indemnizacién

Salario Base = 1.200,00 €
Antiguedad = 150,00 €
Plus Idiomas = 84,00 €
Prorrata Extras= 1.200,00 + 150,00 X 2 pagas / 12 = 225,00 €
TOTAL= 1.659,00 €

Importe Diario Indemnizacion= 1.659,00 / 30 dias = 55,30 €
Calculo de dias de indemnizacion.

Periodo antes del 12/02/2012

Desde el dia 20/10/2002 al 12/02/2012 son 9 afios 3 meses y 23 dias

9 afios = 45 dias X 9 = 405 dias

3 meses: 45 dias/12X3 = 11,25 dias

23 dias= 45 dias/12X1= 3,75 dias (Si es una fraccién de un mes se computa por entero)
TOTAL, dias = 405 + 11.25 + 3.75 = 420 dias

Periodo después del 12/02/2012

Desde el dia 12/02/2012 al 30/09/2020 son 8 afios 7 meses y 18 dias

8 afios = 20 dias X 8 = 160 dias

7 meses: 20 dias/12X7 = 11,67 dias

19 dias= 20 dias/12X1= 1,67 dias (Si es una fraccién de un mes se computa por entero)
TOTAL, dias = 160 + 11,67 + 1,37 = 173 dias

TOTAL, DIAS INDEMNIZABLES: 420 + 173 = 593 dias

Indemnizacion Previa = 593 dias X 55,30 € = 32.792,90 €

El importe de la indemnizacion no puede ser superior al tope maximo legal que es el limite de 12

mensualidades.
Tope maximo legal = 1.659,00 X 12 mensualidades = 19.908,00 €

Por lo tanto, tenemos que tomar el tope maximo legal = 19.908,00 €

Cotizacion mes de septiembre, a tener en cuenta que hay que realizar otro boletin de cotizacién para

las vacaciones.
Contingencias Comunes FOGASA

Empresario 23,60% 44373 € Empresario 0,20% 3,76 €

Trabajador 4,70% 88,37 €
532,10 € Formacion Profesional

Contingencias Profesionales Empresario 0,60% 11,28 €
IT 0,80% 15,04 € Trabajador 0,10% 1,88 €

IMS  0,70% 13,16 €
1,50% 28,20 € Desempleo

Empresario 5,50% 103,41 €
Trabajador 1,55% 29,14 €
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Empresa INFORMATICA TRON S.L. Trakmjadar EXTINCION CONTRATD DESPIDD OBJETND

Drarniciiia MARDUES DE ESTELLA, 15 MIF o000 fpo de contmits 00|

CALF. B29378148 N® afiiacdion la seguddad sodal 000 00

Codigo de cuenta de cofzadon a0 categoda o grupa profesiona M0N0 0 D 0

zequridad soca 203214568789 grupa de cofizadan 000 00
T.dias

Peroda de iguidadan ded 01 de SEPTIEMERE al 30 de SEPTIEMBRE de 20MX
L CEVENGDE
1. Percepcones salarales

Salario Barme . . L e iaaaieaaaeaaaaaaaan 1.200,00

Complementas saladales

ANBQIRTAaT e aaaaaaaaaaaaaaan 150,00

T - 84,00

PROVACACIONES e 221,20

aras astraordinarias asinciuales

Horas exraomdinarias no estructurales. .

Gratificacionss axdraodinarias . ... .. ... PAGA NAVIDAD 682,50

Salario e ESIecE L L L L e et e aaae e

2. Porospoones no salariales
Indemnizadones o suplidas
Presydones & indemnizacones de la seguidad socal
Indemnizadionas par raslados, suspersiones o despidas
[ngemaEackn par DasplId i aaaaaaaiaaieaaaaaa e 19.908,00
HiRs perospciones na saladales

A TOTALDEVENGADD ... ... .. ... .... FE24ETR

I. DEDUCCKINES

1. Aposacion del rabagador a las cofiadones a la seguridad sogal y conoeplos de recaudadan conjunia

BASES

Conngencas Comues . . ... ... e 470 % 1.880.20 HAATE
Damempleg . .o ie e aeaaaaa 1,55 % 188020 29,14 €
Formadan pmfesional .. ... ... ...l .L.. a1 % 188020 1,88 €
Horas exraomdinanas

Fuerza mayoroesructurales . . ... ... ... 2% 0,00 €
Noestucturales . . e aaaaan 47 % 0,040 €
TOTAL APORTACIONE 5 119,39 €

2. Impuesto sobme la rents de s personas Meicas . ... 1200 % 23370 280,52 €

5 TR e

4. Valor de los poductos redhdosen espede . . ... L. €

5. lIngreso a cuenta IRPF producios redhidos en espede . ... L. ... €

6. Ofras deducaones . . L e i aieaaaaaaaan

E.TOTAL A DEDUCT .. .ot iae e 398,92
LEZUNCD TOTAL A PERCIBIR (A-B) .- . . . ... 21 B45TE
Frmaysells .. D .l Dver .
der la empresa Rl
B | S I AT DM OB LA AR OB CLTIR AL AL A e L LA % LA K L ALI & W G A A CL Sl -l - )

1. Baze de cofizadon por contingencas comunes BASE TIRO APORTACION
Remuneradon memnsual. ... ... e ... 1.350.00 EMPRESA
Promata de pagaseximardnarias ... ... 22500

TOTAL .. 1.880.,20 23 80% 443,73

2. Coningendas profesionales AT y EP 1.880.20 1,50 2820

Dhersesn plery 550 103,41
Formadidn Pofesiona LT o 11,28
Faorndo Gamaia Sakarial 020 1,78
3. Catizacion adicional por haras extraordinariss ... .
4. Basesyed aretencdondel IRPF ... ... ... 233770
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Webinar Despidos

Curso Nominas, Seguridad Social y Contratacion Laboral Webinar Despidos

PREGUNTAS FRECUENTES

En la carta de despido por causas econdomicas ;Como se hace constar en la carta estos
problemas econémicos para que no puedan reclamar improcedencia? ;se adjunta
algun tipo de documentos?

En la carta de despido no se adjunta ningun tipo de documentacién, lo Unico es reflejar muy
detallado el porqué de la decision de la empresa, y que no se puede abonar la indemnizacién por
estos motivos econdmicos, si bien, se reconoce y se procedera a su pago cuando realmente se tenga
posibilidad.

Despidos por incumplir objetivos comerciales en la empresa

Los objetivos comerciales se deben de haber reflejado en el contrato de trabajo, es requisito
indispensable, haberlo reflejado, asi como el cumplimento de estos objetivos por parte del
trabajador. Estos objetivos tienen que estar dentro de la realidad empresarial y se asequibles y
realizables por el trabajador en ningun caso seran desproporcionados. Hay que reflejar con mucha
claridad que el incumplimiento de estos objetivos puede llevar al despido por incumplimiento de
objetivos. El articulo 1256 Cédigo civil establece, “La validez y el cumplimiento de los contratos no
pueden dejarse al arbitrio de uno de los contratantes.”

Reconocer la improcedencia del despido en el SMAC.

Todo despido es fundamental reconocerlo ya sea en el SMAC o en el juzgado y abonar la
indemnizacién que corresponda, en caso de que se le haya abonado al trabajador, indicar que se
reconoce la improcedencia del despido e indicar que le ha sido abonada al trabajador. De esta forma
se finaliza el despido. Tenemos que disponer del acta del SMAC, es importantisimo, porque si no lo
tenemos el trabajador puede realizar una denuncia, aunque se le haya reconocido y nos podemos
ver en dificultades incluso abonar mas indemnizacion. Todo trabajador puede ejercitar su derecho a
la tutela judicial.

¢{Que se paga en la indemnizacion?

Todo el salario diario que cobra un trabajador, incluido pagas extras.

Comunicar el despido

Burofax, estar atento a que haya recibido el burofax. WhatsApp, email, carta certificado,

Llamar otras persona, si es representante de los trabajadores, para que firmen en nombre del
trabajador que acrediten que se le intento6 dar la carta de despido.

Plazo de caducidad de 20 dias para demandar el despido.

Despido Objetivo, preaviso

El preaviso de 15 dias se abona en la liquidacién, no en la carta de despido, donde se abonan los 20
dias
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Webinar Despidos

Curso Nominas, Seguridad Social y Contratacion Laboral Webinar Despidos

Despido Objetivo, y posterior contratacion de un trabajador

Dependera del motivo que se reflejo en la carta de despido. Si el despido ha sido por amortizacion
de puesto de trabajos o econdmicos por temas de contratacion y una vez producido los despidos,
se contratan a nuevos trabajadores, esta claro que los despedidos puede alegar improcedencia.

Modificar las condiciones del contrato de trabajo.

Cambiar el contrato de completo a parcial, Articulo 12, del ET apartado e) “La conversion de un trabajo
a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre cardcter voluntario para el
trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion
sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El trabajador no
podra ser despedido ni sufrir ningun otro tipo de sancién o efecto perjudicial por el hecho de rechazar
esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51
y 52.¢), puedan adoptarse por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.”

No se puede realizar el cambio de forma unitaria.

Daios morales ;Como se calculan?

Segun la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Articulo 40 en adelante
Tribunal supremo, unif doctrina 5-10-17, EDJ 232953

Despido disciplinario ;Se puede ampliar una carta de despido que ya se ha
notificado?

No. Se puede realizar otro despido que anule el anterior, pero no puede complementar uno con
otro. Las cartas de despido no se pueden modificar.

Despido disciplinario ¢Es obligatorio comunicarlo?

El despido siempre se tiene que comunicar por escrito.
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